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l. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico de Culiacan durante el aifio 2024.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 y la segunda parte se
refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM a

fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2024.

1. Antecedentes

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

En 1963, hizo una visita a Culiacdn el Ing. Victor Bravo Ahuja, Subsecretario de Ensefianza Técnica y Superior de la Secretaria de Educacién Publica. Durante la
visita, el Ing. Luis Cisneros Zazueta, Director de la Escuela Técnica Industrial y Comercial No. 23, ETIC No. 23, (la antigua “Prevo”) invité al alto funcionario a hacer
una visita a la Prevo.

Bravo Ahuja se percaté de un edificio en ruinas, el techo amenazaba con desplomarse, tenia cuarteaduras en las paredes apuntaladas con grandes maderos;
conmovido con lo que estaba viendo, separé a Cisneros Zazueta y le dijo: “Lo autorizo para que dé una buena noticia a estudiantes y maestros de la Prevo: Pronto
se construird el Instituto Tecnoldgico de Culiacan y la Prevo tendra que dejar este sitio peligroso para todos. En el nuevo edificio se incluiran tres niveles educativos:
secundaria, bachillerato y profesional”.

Con aquel ofrecimiento tan generoso, Cisneros Zazueta se entrevistd con el Gobernador Constitucional del estado de Sinaloa, Leopoldo Sanchez Celis, quien a
pregunta expresa le contestd: “Buscate el terreno en cualquier parte de Culiacan, y el que escojas serd para el Instituto Tecnoldgico de Culiacan”. Escogio el terreno
cerca de La Lomita (entre la Av. Alvaro Obregén y la Av. Nicolds Bravo).

El arquitecto Jaime Sevilla Poyastro, junto con el Ing. Arturo Ortiz, fueron los disefiadores del Instituto Tecnolégico de Culiacan.
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En 1967, surgid la inquietud de crear una Instituciéon de Educacidon Tecnoldgica para atender los niveles de bachillerato y licenciatura, que coadyuvara en el
desarrollo industrial del estado de Sinaloa. De manera particular, el Gobierno Estatal proyecté un programa de apoyo para la industrializacién de los recursos
agricolas y pesqueros de la entidad, lo que cred la necesidad de recursos humanos con educacién tecnoldgica de nivel licenciatura que realizara ese proyecto.

La educacién superior en el estado de Sinaloa era ofrecida en ese momento por la Universidad Auténoma de Sinaloa, sin embargo, su catalogo de carreras
profesionales no contemplaba la especialidad tecnoldgica.

Los esfuerzos de un grupo de profesionistas, apoyados por el C. Leopoldo Sanchez Celis, Gobernador de Sinaloa, derivaron en la creacién del Instituto Tecnoldgico
Regional de Culiacan #17, actualmente Instituto Tecnolégico de Culiacan, bajo la direccién del primer director, el Ing. Oscar Ruiz Herrera (oriundo de Chihuahua).

Fue asi que el 21 de mayo de 1968, a las 10:45, el C. Leopoldo Sanchez Celis, Gobernador Constitucional del estado de Sinaloa, inauguré simbdlicamente las
actividades del entonces ITRC, a través de la entrega de llaves al Ing. Luis Cisneros Zazueta, Director de la Escuela Técnica Industrial y Comercial No. 23, ETIC No.
23, (la antigua “Prevo”), que en esa misma fecha ocupd parte de las instalaciones del Tecnoldgico.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan inicié labores en septiembre de 1968, en tanto que las clases dieron inicio el 04 de noviembre del mismo afio, debido al caos
qgue provoco el movimiento estudiantil del 68.

El ITC ofertaba opciones educativas en las areas de ingenieria y tecnologia. El compromiso, la capacidad de analisis con sentido critico, la responsabilidad y el
proponer soluciones adecuadas a las necesidades regionales, fueron y siguen siendo hoy en dia, algunos de los principios basicos de la formacién profesional que
se ofrece.

La zona de influencia del Instituto Tecnoldgico Regional de Culiacan abarcaba los municipios de Angostura, Badiraguato, Concordia, Cosal3, Elota, Escuinapa,
Mazatlan, Mocorito, El Rosario, Salvador Alvarado y San Ignacio.

Por tal motivo, este instituto fue considerado pionero de la educacidn tecnoldgica media superior y superior en Sinaloa, llegando a ser la mejor alternativa para la
juventud sinaloense que tenia pocas oportunidades de emigrar a los centros tradicionales de educacién, para obtener una formacién tecnolégica.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Objetivo.

El comité propiciard la integridad de las personas servidoras publicas e implementard acciones permanentes a las que deban sujetarse éstos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés y que limiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a sus funciones y, que
favorezcan su comportamiento ético.
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Funciones.

Difundir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el Cédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México y en su caso, los
lineamientos estatales que se hayan publicado en su estado;

Difundir el “Procedimiento para la prevencion, atencién y sancién de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnolégico Nacional de México”, asi como el
“Procedimiento para la prevencidn, atencidn de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas
gue rigen su actuacidn en el Tecnoldgico Nacional de México”;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de conflictos de interés, asi
como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

Coadyuvar en la identificacién de dreas de riesgo éticos que, en situaciones especificas pudieran afectar el desempefio de un empleo, cargo o comisién, a efecto
de brindar acompafiamiento y asesoria;

Monitorear el porcentaje de denuncias y elaborar un andlisis con los datos obtenidos para poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura organizacional
libre de discriminacidn, de acoso y hostigamiento sexual, asi como de incumplimiento a las normas éticas y de conducta;

Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante dicho subcomité conforme a los procedimientos establecidos y en caso de ser procedente dar vista al 6rgano
externo correspondiente;

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;
Establecer mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que dan forma al Cédigo de Eticay al de Conducta del TecNM;

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica, integridad, prevencion de conflictos de Interés, acoso y hostigamiento sexual,
discriminacién, Derechos Humanos y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

Llevar a cabo mecanismos que verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.
Logros.

El Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico de Culiacdn que actualmente se encuentra vigente, fue conformado en
octubre de 2022. Dicho comité ha realizado diferentes actividades, las cuales contribuyen a fortalecer una cultura organizacional libre de discriminacién, de acoso
y hostigamiento sexual y laboral, de inclusidn y eliminacidn de la violencia de género.
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Para ello, se han realizado diferentes cursos de capacitacién, conferencias y talleres donde se han abordado temas como:

* Conferencia “Justicia Social”

* Conferencia “Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer y la Lucha por sus Derechos Humanos”

* Conferencia “Logros y retos del reconocimiento de los derechos de las personas trans en Sinaloa”

* Curso “Analisis e interpretacion de la ley general de responsabilidades administrativas, codigo de ética y procedimiento de denuncia”
* Curso “Diversidad e Igualdad en la atencién escolar”

* Curso “Introduccidn a la Educacion Inclusiva hacia un nuevo modelo de Educacién”

* Curso “Equidad, Inclusiéon y Diversidad en la Educacién”

* Curso “Entendiendo la diversidad”

También se han realizados diferentes actividades como:

* Difusién en redes sociales y pagina web sobre el subcomité de ética y de prevencidn de conflictos de interés: Objetivo, funciones, integrantes.

* Programa de 16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad de las mujeres.

* Festejos que fomentan la convivencia entre el personal de la Institucién como dia de las madres, dia del padre, dia de la mujer y dia del hombre.

* Difusidn de infografias en redes sociales y pagina web, entre los cuales se compartid informacion sobre el codigo de ética y conducta, no a la violencia contra las
mujeres, derechos humanos y reglamento de estudiantes del TecNM.

Impacto.

Las acciones que se han puesto en marcha han permitido dar a conocer al subcomité de ética y a los integrantes que la conforman, asi como, las funciones de este,
lo cual permite que los trabajadores tengan ese acercamiento para la realizacién de denuncias.

Por otra parte, mediante la realizacién de conferencias, cursos y talleres se ha contribuido en la institucidn para que exista un mejor clima laboral promoviendo y
haciendo énfasis en los cédigos de ética y conducta. Las diferentes actividades de integracidon que se han realizado con estudiantes y personal nos ayudan a
fomentar la sana convivencia y el respeto hacia los demas.

Las diferentes actividades de integracién que se han realizado con estudiantes y personal nos ayudan a fomentar la sana convivencia y el respeto hacia los demas.
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1. Programa Anual de Trabajo PAT 2024

e Documentos aprobados

Objetivo

|. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo
de
verificacion

Que no se realicen las

Pravencidn de Conflictos de interds™.

cormespondientes.

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCL 021272024 31/01/2025 Subcomité de ética LYY o
werificar el cumplimiento de las actividades Informe Anual de actividades
programadas para el afo 2024 consideradas | Actividades (WA) 2024

Presidente de SEPCI
por el SEPCL Aprobada 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI. 03/02/2025 07/02/2025 ectosts] ¥ Y Qe no se autorice &l AA
[id &
B 2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 gue AP S
Establecer las actividades a desarrollar por el contiene objetivos y metas asi como las actividades 06,/02/2024 06/D2/2024 SEPCI PAT 2024 ;uhlec_ﬂnw
SEPC con la finalidad de cumphrmﬂ 8l Prngrama Anual de I:I:II"prDI"IﬂiEﬂI.ES. 1
incigo h), Punto 1, Apartade VIl de las )
inclsn ), Punba 1, Aparts . Trabajo (PAT) 2024
‘Bases pang Io integracidn, Organizocidn y

Funcionamiento del Subeomité de Etica y de ST 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que

contiene abjetivas y metas asi como las actividades 07,/02,/2024 07/02/2024 Presidente de SEPCI PAT 2024 e no se apruebe

Contar con el Acta de instalacidn del
Subcomité de Etica que se encuentra
gestionando el presente periodo.

Acta de instalacidn

Mo aplica

Contar con "Bases para la Integracidn,
\Organizacidn y Funcionamiento del
Subcomité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de interés” rubricadas por todos
los integrantes del SEPC] y debidamente
requisitadas.

Contar con las Base de
integracidn y
funcionamiento del SEPCI

Mo aplica

Contar con las "Cartas Compromiso” y bos
Kombramientos de IBS]' las Irltegrantes Que
58 Bncuentra gestimanﬂ:rel presente
periodo en &l Subcomité de Etica.

Cartas Ccompromiso para
los integrantes del SEPCI

Mo aplica
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e (Capacitacion y sensibilizacion

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Mecanismo
. Fechade Fechade
Actividad . ) Responsables [ ]
inicio conclusion .
verificacion
sensibilizar al personal del Instituto en tema Lista de asistenda y L
6 |de valores, principios y reglas de integridad 20% Fﬁﬂ";:de Impziir cursn spbee valares, princplos y reslas de 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Fotos F'“"*"““"‘“‘s:"“ parte:ded
a trawds de cursos. ntegr
sensibilizar y concientizar al personal
directivo y con cargo de mando en tema de estin Iticas de ihilizacidn sabre bemes d Lista de asistenda y R — -
7 |valores, principios, reglas de integridad, 80% e nll;.b;dades “:E::n R <l 15022024 15/11/2024 SEPCI Fotos Loy ’pnrpm
Mcoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, o
Discriminacidn y Comportamiento Etico.
Capacitacion y sensibilizacidn a personal
docente, no docente y administrativo en Falta de participacitn por parte del
8 e e R — 20% ‘Gestionar platicas y conferencias 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Reporte de asistencia .
discriminacién y Comportamiento Etico.
Concientizar al personal del plantel en el .
Comunicacidn y Informacidn enviada Oue & persanal no revise las
9 |cumplimianto a los Codigos de Etica y de 100% Difusitn por corren electrdnico institucional 15022024 15/11/2024 y RRHH por corren —
Conducta.
Promowver |a capacitacidn el tema de Comunicacidn y Inforrmacidn enviada Oue & pereanal no revise L
1o ficto de ) 100% Difusitn por cormeo electrdnico institucional 15/02/2024 15/11/2024 ’ ¥ RRHH T icaciones
Promaower capacitaciones al Subcomité de RE prarte vl Te st e _
11 |Enica, Personas Asesoras y PErsonas 80% Gestionar & impartir capacitaciones 15022024 15/11/2024 SEPCI o Clee ooy s e |a capacitacidn
Consejeras.
Promaover sensibilizacidn y capacitacidn en Heparke de regltng de L
12 |materia de reconocimiento y respeto a la 20% Gestionar platicas sensibilizacidn y conferencias 15022024 15/11/2024 SEPCI ol reg FORN i pAEcipaciia por p ke del
capacitacitn personal
diversidad.
Fortalecer el conocimientn adguirido a L
13 |trawes de las actividades de sensibilizacidn, 20% Realizar campafia y actividades de sensibilizacion 15022024 15/11/2024 SEPCI Fotografias M ‘pnrpmdel
capacitacidn desarrolladas /o campafias.
Ralizar una campafia institucional de los Comunicacidn y Inforrmacidn enviada Que & persanal na revise Las
14 1005 Difusid lectrdnico instivucional 15022024 1/2024
Codigos de Etica y de Conducta. R " " 1s/E lifusidn y RRHH par correo natificaciones
(Carmpafia de sensibilizacidn en igualdad de
oportunidades y no discrinminacin,
derechos humanos, inclusidn, diversid ad Gestionar e impartir conversatonios y confrencias de - Reporte de registro de | Falta de participacidn por parte del
= sexual y de género, tipos de violencia y leyes B sensibilizacin £ [ = CApACitaCidn personal
con perspectiva de género para toda la
comunidad tecnologica.
Motivar la sensibilizacion a servidores O o
16 |piblicos del plantel en el tema de igualdad y 205 Difusitin de acciones afirmativas en las reuniones de academia 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Reporte de asistencia Lo por pacte
o discriminacidn. . -
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Difusidn o divulgaciéon

Ill. DIFUSION O DIVULGACION

Mecanismo
Fechade | Fechade
it Objetivo Meta Actividad Responsables de Riesgo
inicio conclusion .
verificacion
Difundir de manera parmanente an la
Salicitar al Depto. De comunicacion la publicacidn del 1AA 2023 Depto. Comunicacidn
17 |pégina web institucional el 14A 2023 y el PAT| 100% PATIZEIId P e sl bl Y| oufosfzozs 31/12/2024 P i ¥ sitio web del ITC Qe no se publique
2024 asi comd |25 actividades del SEPCL.
msegurar la difusidn de las Bases de
X - : . . r S . . Depto. Comunicacidn y ) L
1B |Imtegracidn , Organizacidn y Funcionamiento 100% Difundir las bases, organizacidn y funcionamiento del SEPC 01,/03,/2024 311242024 Pagina \Web Que no se elabore e triptico
dal SEPCL.
Difusitn permanente de principios, valores y Depto. REHH y Redes sociales, pdgina e e e
19 |reglas de integridad a toda 1a comunidad del 100% Compartir por corren electrdnico institucional 08,02/2024 311242024 Comunicacidn y 'Web y corres o o
. ) publicaciones periddicamente
Instituto. difusidn electrinico
Difusiéin del pracedimiento de denuncias, el Redes sociales, pdgina
" Depto. Comunicatidn & na se realicen |as
20 |pronunciamients de Cero Tolerancia, asi 100% Compartir por corren electrdnico institucional 08,02/2024 311242024 - ¥ lweb ¥ CORTED ] '
. difusidn i publicaciones periddicamenta
coma bos Protocolos especializados. elactrénico
Difundir la existencia del SEPCI como degano
encargada de velar por la observacidn Difundir las funciones del SEPCI en academias y oficinas ue no se realicen bos recorridaos
2 gac pos TvaCEn ¥ s0% HAEIT AEs ey ol 08/02,/2024 31122024 SEPCI Fatos a s
cumplimiento de los valores principios y administrativas por las oficinas
reglas de integridad.
Difundir al personal de todas las reas de la
institucidn: integrantes, funciones, _ ) ) Que no se realicen los recorridos
2 . ) 50% Distribuir el follato de funciones del SEPCI 08/02/2024 2171242024 SERCI Folos )
respansabilidades y grado de autoridad del por las oficinas
Subcormité.
Difundir al personal de todas las dreas de la
institucidn funciones y responsabilidades de uE no S& realioen bos recorridos
gy |Metitucionfuncianes y resp ' s0% Distritwir el folleto de funciones del SEPCI 01/03/2024 31/12/2024 SEPCI Fotos = =
las PErsOnas ASEsoras ¥ Personas por las oficinas
Consejeras.
Difundir el Codigo de Etica y el Codigo de
Gestionar la difusidn con el drea de Comunicacidn y Difusidn Depto. Comunicacidn y | Correns eledirinicos
24 |conducta tanto en Ia pagina institucional asi 100% ! s el 08/02/2024 31/12/2024 - Y "95¥ | ue no se realice la difusidn
RRHH difusidn y RRHH pagina web
coma a todo el personal del plantel.
Irpudsar la difusién de las Reglas de
Gestionar la difusidn con el drea de Comunicacidn y Difusidn Deplo. Comunicacidn y | Cormens eledrinicos
75 |integridad para el ejercicio del servicio 100% ' s s i L 01/03/2024 31/12/2024 e Y 95| ue no se realice la difusidn

piblico.

RREHH

difusidn y RRHH

pagina web
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e Mejora de procesos

IV. MEJORA DE PROCESOS

Mecanismo
o o Fechade  Fechade
Objetivo Actividad L .. Responsables de
Inicio conclusion . o
verificacion

Remnovar al SEPC) conforme al Acuerdo
26 R 1D0% Mo aplica

Fortalecer el cumplimiento de las Oue algunas integrantes del

los integrantes del SEPCI partici activamernte en |

27 |obligaciones del SEPCI establecidas en la 100% L e antes Bd.asmer:.tl' o Brke s las 01,/01/2024 31/12/2024 SEPCI Fotos y minutas subcamite no participen en la

neorrnatividad. progras sctividates

Aplicacidn de mecanismo determinado para

evaluar la cormprension de estructura, Diar difusidn a la encuesta para evaluar el conocimients de - andlisis de resultades | Que ol personal no respanda la
= funcidnes y responsabilidades del SEPCI asi Bl estructura, funciones y responsabilidades iy e 15/ 4 de |a encuesta encuesta

coma de las Personas ASesoras y consejeras.

Aplicacidn de mecanismo determinado para

evaluar la comprensidn del Codigo de Etica, Dar difusidn a la enceesta para evaluar la cormprensidn del Cddigo

Chdigo de Conducta, Pronudarmiento de de Etica, CAdigo de Conducta, Pronuciamients de Cero Tolerancia, - Anadlisis de resultados | Cue el perional no respanda La
= Cero Tolerancia, asi como del procedimiento Bl asi comao del procedimiento de atencion de denuncias y los b e 15/ 4 de |3 encuesta encuesta

de atencion de denuncias y bos Protocolos Profoools especializados

especializados.
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e Denuncias

V. DENUNCIAS

Fecha de Fecha de e
(M) F d =
Objetivo et: Actividad .. o Responsables de
inicio conclusion e .
verificacion
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Gestion del SEPCI

1* Sesidn Drdinaria del

aho Elaboracidn del PAT 06/02/2024 06,/02/2024 SEPCI PAT 2024 Mo elaborar el PAT
Plan de accidn del
andlisis de la
Mo cumplir con las actividades
2* sesidn Drdinaria del Aundlisis de la encuesta, Capacitacidn en SICAVISP y actividades & - ERCUEsta, ConStancias
afko realizar durante el semestre ene-jun L= 4 ] de SICAVISP y programacag y curses de
evidencias de = "
Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias rld
COTTesponmIEntes.
Evidencias de las
3" Sesidn Ordinaria del Capacitacidn SICAVISP y dar seguimiento a actividades a realizar 7 o a7 A B actividades realizadas [t :\n L de
afko en el semestre ago-dic . y constancias de ﬁaya:; n:ym:ms
cursos de SICAVISE
4" sesidn Ordinaria del Evidencias de las Que no se lleven a cabo las
Realizacidn de progr. 16 dias de ativis 13/11 /2024 1/2024 SEPCI
afko Ama e /112 14/ actividades realizadas actividades del programa
Realizar las Sesiones Extraordinarias que
Artas de sesidn haya necesidad d
sEan necesarias para atender los asuntos 100%: Atender en caso de que Sea Necesano 08/02/2024 31/12/2024 SEPCI e Em naax]:m ¥e nl'dn:'lns
pertinentes del Subcomité de Etica.
:t:::ﬁ L. de los procedi =3 100% Atender |as denuncias presentadas conforme a protocolo 08/02/2024 21/12/3024 SEPCI Actas de denuncia Oue no haya densndias
Actualizar el directorio de integrantes del 2 wel
SEPCI en el Sisterna o Plataforma establecida 100% Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI 02/10/2024 02/10/2024 SEPCI [ i Que no se actulilee &l directorio
por el Comité de Etica del Techim,
Difundir infografias asi como el material Depto. De REHH vSalcos.
didactico e informativo que comparta el 100% Dar difusidn a los recursos graficos elaborados 08/02/2024 31/12/2024 Comunicacidn y e ¥ Quee no se realice la difusidn
Comité de Etica del Tech. Difusidn
Cumplir con las gestiones del SEPC y lo gue e no se atiendan |as gestiones
1005 ] miento a la tiones DEf02 2024 31/12f2024 SEPCI ALt inifinr e
emita el Comité de Etica del Techib. or cumpl H=les Y e : solicitadas
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Iv. Logros y avances

e Documentos aprobados

Derivado de las gestiones realizadas por la alta Direccion del Instituto Tecnoldgico de Culiacdn se realizé la entrega oportuna de los nombramientos que acreditan
a los miembros del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés (SEPCI), asi como su respectiva carta compromiso. El conformar un Subcomité de
Etica en la Institucion permite salvaguardar los derechos de los trabajadores y trabajar en favor de la mejora del clima laboral.

La primera actividad realizada por el SEPCI fue convocar a todos sus integrantes para realizar el Programa Anual de Trabajo 2024, en donde se plasmaron las
actividades que se realizarian durante este afo, las cuales tienen como propdsito beneficiar el comportamiento ético de los trabajadores, mejorar el clima laboral
y hacer énfasis en la no discriminacién.

Se anexa la siguiente evidencia:

* Formato “Bases para la integracidn, Organizacién y Funcionamiento del SEPCI firmado por los integrantes del Subcomité de Etica

* Formato “Acta de Instalacion”

* Muestra de Nombramientos y cartas compromiso

[Bases Ta_Integracion, y [Codigo:
Breronomanty dor Suscomith de Eca y da [TacM-GIG-SEPCL02.04
[Prevencién de Conflictos de Interés Revision: 4

[Referencia: NMX-R-025-SCF1-2015

[Requisito 2, 5.3.3.21 IPagina 4 do 35

sistoma 1a instalacién y conformacién de este con el cual se estarla dando cumplimiento a lo
establecido.

P e St okamions s garantzar que lodos los nivles jerérquicos do los
Institutos

Por lo anterior, el Subcomité quedard Integrado por sels miembros propletarios, servidores(as)
piblicos (as) con voz y vato, incluyendo la Secretaria Técnica, fa Secretaria Ejecutiva y la

Comité y realizando las gestiones pertinentes para llevar @ cabo la nominacidn y oleccidn de las
personas propletarias y respectivas suplsncias, garanizando quo las personas 5o encuentien
adscritas alinsttuto focnaldgico o contro

Por cada miembro propietario temporal electo se elegiré un miembro suplente del mismo nivel

1a de la Secretaria Ejecutiva y la de la secretaria Técnica.

T FIGURA T PROPIETARIO. [ SUPLENTE
Francisca Pina Zazueta ‘Omer Ivan Gaxiola Sanchez
Presidencia
Secretaria Jesis Ramén Favela Busno Cristal Gabriela Ramirez
E; Escobar
Secrotaria
Técnica Maria Elena Cérdenas Roberto Leén Pifa
Mosqueda
Wiembro
propuesto Laura Lifiana Barraza Bertha Lucia Palrén Aellano
Cérdenas
José angel Alcaraz Vega WManica Anaiz Verdugo meza
[Miembros propuestos|  Gisela Anahi Nifez Ruiz Ana Luz Ocampo Acosta
Karen Jimés

Las personas electas fitulsres durardn en su cargo tres aios contando a partir de la fecha
establecida en el acta de Instalacidn y podrén ser reelectas hasta por una ccasion, Cada tres afios

propuestos. Una vez concluidos Ios tres atos, se realizard la renovacion de subcomité siguiendo of
y

do desempate en una clecclén se privigie 8 1a persona dal sexo con menor nl
en el mismo,

Gt

TechM-GIG-SEPCIa204

e Lo ST §\ #

Acta de Instalacion del Subcomilé de Etica y do Cadigo:
Provencién de Conflictos de Interés 2:02

Revisién: 4

s

Roquisito 2, 53.321

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

Pégina 1 do 11

ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETIC/
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNDLOG!CO DE

En la ciudad de Culiacdn en el estado de Sinaloa, siendo las 10:00 a.m. del dia 04 de noviembre de
2022, quienes suscriben la presente acta, se reunieron en sala de juntas de direccion, ante la
presencia de Norman Salvador Elenes Uriarte, para formalizar Ia instalacion del Subcomité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI), mismo que tiene como objetivo propiciar la
integridad de los servidores pablicos e implementar acciones que favorezcan su comportamiento

ético previendo conflictos de interés.
MIEMBROS PROPIETARIOS
PRESIDENCIA
FRANCISCA PINA ZAZUETA
SECRETARIO EJECUTIVO
JESUS RAMON FAVELA BUENO

SECRETARIA TECNICA
MARIA ELENA CARDENAS MOSQUEDA

MIEMBROS

LAURA LILIANA BARRAZA CARDENAS
JOSE ANGEL ALCARAZ VEGA
GISELA ANAHI NUREZ RUIZ

VERONICA EBLYN ESCALANTE GAMBOA

KAREN PAULINA GARCIA JIMENEZ
PERSONA ASESORA

ARMANDO SALAZAR LOPEZ

MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENCIA
OMAR IVAN GAXIOLA SANCHEZ
SECRETARIA EJECUTIVA
CRISTAL GABRIELA RAMIREZ ESCOBAR

SECRETARIO TECNICO
ROBERTO LEON PINA

MIEMBROS
BERTHA I.UCIA PATRON ARELLANO
MONI
ANA Luz 2 CBAMPOAGOSTA
ERASMO CARLOS SANCHEZ AISPURO
PERSONA CONSEJERA

MARIA HIDAELIA SANCHEZ LOPEZ

i’
it

TechM- GIGSEPCIO202

Acta do Instalacién del Subcomité do Etica y de. Cédigo:
Prevencién de Conflictos de Interés Tochi. GIG SEPCI02.02
Revisién: &

Referancie; WK G28-80F2018

Roquisito 2, 5.3.3.2. Pégina 10 do 11

&

[Acta do Instatacién det Subcomits de Eilca y de
do Interés

Cadigo:
TecNM- GIG-SEPCI-02.02

Rovision: 4

Pagina 11 de 11
AN

B =

En Culiacén, Sinaloa, siendo las 11:00 a.m, del dia 04 de noviembre de 2022, queda constituido el
Eticay de Interés del Instituto Tecnolégico Culiacan, por lo
que al calce firman las personas que lo integran y que en esta sesin intervinieron en uso de sus

facultades y por voluntad propia. J/

OMAR IVAN GAXIDLA SANCHEZ
PRESIDENQIA SUPLENTE

FRANCISGAPINA ZAZUETA
RESIDENCIA

E 5'.& ol fme«é Dk

( g’ﬁ( Remiver

JESUS RAMON FAVELA BUENO CRISTAL GABRIELA RAMIREZ ESCOBAR
'SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE
ez
MARIA ELENA CARDENAS MOSQUEDA
SECRETARIA TECN

MIEMBRO PROPIETARIO

ToohM- GIG-SEPCHZ 2 Rov.t

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Reforencia: NMX-R-025-SCFI-2015
D
.

Requisito 2, 5.3.3.2.1
JOSE ANGEL ALCARAZ VEGA
MIEMBRO PROPIETARIO

MONICA ANAIZ vﬁm fo MEZA
MIEMBRO SUPLENT

A2 Vil

ANA LUZ OCAMPO ACOSTA
MIEMBRO SUPLENTE

Emﬁ%ﬁo
MIEMBRO SUPLENTE
MARIA SANCHEZ LOPEZ

PERSONA CONSEJERA

GISELA ANAHI NOREZ RUIZ
MIEMBRO PROPIETARIO

KAREN PAULINA GARCIA JIMENEZ
MIEMBRO PROPIETARIO

A SALAZAI
PERSONA ASESORA

- 6I0sEpciozaz Rev.d
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Instituto Tecnolégico de Culiacan

" "
(@) EDUCACION | f.ze

Culiacan, Sin., SIEIEIEREE
D-0049/2023

FERNANDO LOPEZ SALAS

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Eucs y de Prevencién de Conflictos de Interés del

\ el punto Il Seccion 6, Capitulo 1l dof 'Acusnuo porel
y
‘Publicado en el Diarlo Oficial de Ia Federacion el 2020y en atencién a idad y
4rea, ha sid ignad ir de esta fecha:
Presidente Eticay i ! Instituto
de Cullacdn

Con la certeza de que su desempefo estard orlentado a cumplir cabalmente con el propdsito de este
subcomits, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

EDUCACION 3.z

INSTITUTO TEENOLBEICO BE CULIACAN

DIRECCION

3uan de Di Inale 2023
Tol.

N T LS AN A SR AN

i Compramisg de miambros del Comis y [Codigo: TocNN-GIG-SEPCI0203
summ de Etica y vencion
Conflictos de Intorés Rovision: 2

rencia: NMX-R-025-SCFIZ015
Roquisito 2, 53324 Pagina1do1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN
Lugar y fecha: Cullecén, Sinsioa 224 da agosto de 2023
Yo w ‘como_Presidents omité do_Ef Preve
manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas
do ntegidad que conforman ef Cédigo de Eica yof Céigo de Conducta que rigen a este nsiuto,
[ y stribuciones
mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cédigos, las *Bases para la integracion,
organizacisn y funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi
como los Protocolos especializados o normativa vinculada en materfa de mis atribuciones. De igual

forma me comprometo a:
1. Mantenor en rosrva la cion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Proventin db Confiis de ierts (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informaci6n que me sea proporcionada por ef SEPCI, ni utiizar
n provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, a informacién generada en
Jos Gierentes actueiados ‘que me involucren.

3. No entregar dicha informacin a terceros sin autorizackn expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizaré la no re-
b 2 pracan o
v

3)  Cerotolerancia a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b)  Iguakiad do género;

) Confidencialidad;
d)  Neutralidad, objetividad e i desemper i 3
€ Actuacitn pabli

) Presuncion de inocencia;

9 Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;
h

L}

n

Prohibicién de ropresalias;
Integridad personal;
Debida dilgencia, y

K Propersona. ﬁ Z

‘Firma
TechM-GIG-SEPCI02-03 Rev.2

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

@EDUCACIéN l &““m Instituto Tecnolégico de Cullacdn

Culiacan, Sin., ETTEITPIRE

D-0067/2023

VERONICA EBLYN ESCALANTE GAMBOA
COORDINADORA DE IGUALDAD DE GENERO
PRESENTE

Por instru

iones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
de México, punto . Seccién 6, Capitulo Il del ACUERDO por el

publicado en el Diario Oficlal de la Faderacion ol 28 do diciombre del 2020y en atencion a 1a capacidad y
i h partir

Tecnolégico de Culiacdn

Con Ia certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este
ibeomité, le d | i jerci iones.

ATENTAMENTE
Excolencia en Educacidn Tecnoiégico®

{#3 EDUCACION .o

lnmurovkuouxwe e cuLiAcAN

&

FRANC! ZAZUETA DIRECCION

@ @A@uﬁlﬂuﬁlelhmu

3 e Dios Bz 310 pte. Col. Gua

&“\“‘" S N S NS E AN

lupe C.P.80220 Culiacin, Sinaloa,

Tarta Compromiso de mismbros del Comité Y| Codigo: TecNM-GIG-SEPCI-02-03
Subconiés de Eia 'y de Provancion
Conflictos de Intorés Rovisién: 2
Retaranis, WA
Roquisito 2, 53321 Pégina 1do1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN
Lugar y fecha: Cuiacén, Sinaloa 2 24 de agosto de 2023

Yo Verénica Eblyn Escalante Gamboa como_Secretaria Elecutiva dol Subcomité de Etica y de

manifiesto expresamente mi conacimiento de los principios,
valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Ctdigo de Conducta que rigen

a este Insituto, los cuales igaciones y
atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la
integracitn, organi ica y de Prevencion de Confictos da

Interés”, asi como los Prmwu especializados o nomativa vinculada en materia de mis
atribuciones, De igual forma me comprometo a:

Mantener en reserva la informacién comespondiente al Comité o Subcomité da Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPC, ni utizar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos @ los previstos, Ia informacién generada en
las dierentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a ferceros sin sutorizacién expresa de las autoridades
correspondiente:

4. Al t8mino de mi funcién dentro del SEPCI deberé ertregar a quien se me indique la informacién
‘que poseo bajo mi resguare

5. En la intorpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizaré la no ro-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

d i )y

a) k
b)  lgualdad de género;
©)  Confidencialidad;
d)  Neutralidad, objetividad e imparci i ;
o) Actuacién piblica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

) Presuncion de inocencia;

g)  Respelo, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

) Prohibicién de represalias;
i) Integridad personal;

) Debida dilgencia.y
K Propersona.

Tarkiin.ci cEnm a2 01
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@x EDUCACION | &w,-_“

Instituto Tecnolégico de Cullacsn

Culiacén, Sinaloa a EEARYNIES
OFICIO No. SIG-093-;
MARIA ELENA CARDENAS MOSQUEDA

Pur instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
punto Il. Seccién
Q capnuh Il del “ACUERDO por ¢l que se emiten los Lineamientos Generales para ja
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica” publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 28 de diciembre del 2020y en atencién a la capacidad y experien
en su area, ha sido usted designada a partir de esta fecha:

Etica y de de "
del Instituto Tecnoldgico de Culiacdn

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el
propésito de este subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus
funciones.

ATENTAMENTE ok ' |
en Educosion Tecnoldgica® l S

S S sy ;
TecNM. I\

- =

)
| c\vv

¥ 667.713-3804| rmp;dlwwwmlhnnmnmmx

S S NSES  R

Carta Compromiso do miembros dol Comité | Cédigo: TecNM-GIG-SEPCI-02-03
beomités do Etica y de Prevencion de

Pigina 1do 1
__INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN
Lugar y fecha: Culiacan, Sinaloa 2 04 de noviembre 2022
Yo_ MARIA ELENA CAl como_ TECNICA DEL
DE_ETICA Y PREVENCION INTER! manifiesto expresamente mi

conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta que rigen a este Institulo, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en
pego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que estableoen
dichos Cédigos, las *Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés", asi como los Protocolos especializados o nomativa
vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Confictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilzar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en
Ias diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
comespondientes.

4, Al témino de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizard la no ro-
¥ se deberan consi igui incipios:

a)  Cerotolerancia igam v

b)  Igualdad de género;

©  Confdendialidad;

d)  Neutralidad, 3
) igo de Etica y Codige

) Prasuncion de inocencia;

g)  Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y a Integridad;

) Prohibicién de represalias;

1) Integridad personal,

]} Debida diligencia, y

K Propersona. g ﬂ/;
Firma

“TocNM-GIG-SEPCI02:03 Rev.2
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e (Capacitacion y sensibilizacion

El Subcomité de Eticay de Prevencién de Conflictos de interés del Instituto Tecnolégico de Culiacan en coordinacién con el Comité de Etica del Tecnolégico Nacional
de México establecen en el Programa Anual de Trabajo(PAT) los objetivos, metas y actividades pertinentes para poder, concientizar, sensibilizar y difundir a su
comunidad tecnoldgica informacidn relacionada con los temas de igualdad de oportunidades y no discriminacion, derechos humanos, inclusion, diversidad sexual
y de género, tipos de violencia y leyes con perspectiva de género para el beneficio del clima laboral y sana convivencia de la Institucion.

Algunos cursos de capacitacidn y sensibilizacién que se llevaron a cabo fueron:

* Conferencia “Justicia Social”

* Conferencia “Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y la Lucha por sus Derechos Humanos”

* Conferencia “Logros y retos del reconocimiento de los derechos de las personas trans en Sinaloa”

* Curso “Analisis e interpretaciéon de la ley general de responsabilidades administrativas, cddigo de ética y procedimiento de denuncia”
* Curso “Diversidad e Igualdad en la atencién escolar”

* Curso “Introduccidn a la Educacion Inclusiva hacia un nuevo modelo de Educacién”

* Curso “Equidad, Inclusiéon y Diversidad en la Educacién”
* Curso “Entendiendo la diversida

d 4

T

F“\ TECNOLOGICO =2 TECNOLOGICO
lg NACIONAL DE MEXICO. N NACIONAL DE MEXICO.
] { L
uiacan \

Frochmci
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e Difusion o divulgacion

Durante este afio el Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI) mantuvo un trabajo constante en el rubro de la difusién en temas de igual
de género, pronunciamiento de cero tolerancia, no discriminacién, cddigo de ética y cddigo de conducta, asi como informacién relacionada con el acoso y
hostigamiento sexual y laboral. Esto se llevé a cabo a través de publicaciones que se compartieron en pagina web, redes sociales y correo electrdnico institucional,
y la realizacidn de diferentes actividades que tuvieron el objetivo de transmitir dicha informacidn.

Por otra parte, se tuvo un gran auge en la difusidn de los integrantes del SEPCI, asi como sus puestos y funciones, ademds de dar a conocer a la comunidad
tecnoldgica el procedimiento de denuncias. En este afo se tuvieron cero denuncias.

Se anexa triptico compartido en la comunidad tecnoldgica, al igual que evidencia de presentacién del subcomité y cursos sobre cédigo de ética y de conducta.

Miembros del Subcomité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Tecnoldgico de Culiacan

nes de
a Puesto

TG
NACHNAL DI MEOKD,

Funciones del Subco

Difundir el Codigo de Ftica de las Personas Servidoras Piblicas del Gobierno Federal; Difundir el
“Procedimiento para la prevencién, atencion y sancin del hostigamiento sexual y acoso sexual en el
Tecnologico Nacional de México’, asi como el "Procedimiento para la prevencion, atencion de
denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnolégico Nacional de México'; Monitorear el porcentaje
de denuncias y elaborar un analisis con los datos obtenidos para poder sustentar acciones que
fortalezcan una cultura organizacional libre de discriminacién, asi como de acoso y hostigamienta
sexual; Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante el subcomité conforme a los procedimientos.
establecidos y en caso de ser procedente, dar vista al érgano externo correspondiente; Establecer
mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que dan forma al
Codigo de Ftica y de Conducta del TecNM y Promaver programas de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de Interés, acoso y hostigamiento sexual,
discriminacion y Derechos Humanos.

¢Con quién puedes acudir
a realizar tu denuncia?

Fernando Lépez Salas
Presidente del Subcomité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés del Instituto Tecnol6gico de Culiacn.

Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Tecnolégico
de Culiacan

Eduardo Antonio Alonso Astorga
Presidente Suplente del Subcomité de Ftica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico de Culiacan.

www.culiacan.tecnm.mx
o TecNMCuliacan [ TocNM Campus Culiacin
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Presidencia:

Cumpliry promover el Cadigo de Fticay el Codigo

de Conducta y dar seguimiento estricto a las

denuncias presentadas al Subcomité de acuerdo

con lo establecido en los procedimientos de
d

Persona Asesora:

Realizar el primer contacto con la Presunta Victima.
Procurar, con los medios que le fueron conferidos,
el derecho a la no discriminacion de la Presunta
Victima y, en su caso, orientarla a las instancias

denuncia. Dirigir y deb I
sesiones. Ejercitar las acciones necesarias para el
mejor desarrollo de las sesiones.

Secretaria Ejecutiva:
Dar seguimiento estricto a las denuncias de
acuerdo como lo establecen los procedimientos
ded . Cumplir y Promover el

del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta. Dar
seguimiento estricto a las denuncias de acuerdo
con como lo establecen los procedimientos de
denuncia.

Miembros del Subcomité:

Cuidar que las actividades del Subcomité se

realicen con apego a la normatividad aplicable y
!

para hacer efectivo dicho derecho.
Procurar seguridad y privacidad a la Presunta
Victima al momento de realizar la entrevista inicial,
en el lugar que se le proporcione. Dar el
Seguimiento correspondiente a las denuncias que
le sean presentadas. Acompariar a la Presunta
Victima en la presentacion de la denuncia ante el
Subcomité. Solicitar a la Presidencia  del
Subcomité, se adopten medidas preventivas para
1a proteccion de la integridad o buscar cesar con
los actos que dieron origen a la denuncia,

Persona Consejera:

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de
urgencia, ausiliar a la Presunta victima para que
reciba la atencién especializada que corresponda;

te la Unidad

Especializada en Ctica y Prevencion de Conflictos

de Interés o caracter institucional. Dedicar el

tiempo y esfuerzo necesarios para dar

seguimiento a los asuntos que se le sometan,

recabar la informacion necesaria y solicitar la
ot

én y apoyo q

Comisionado(a) de Etica e
Integridad del Subcomité:
Instrumentar al interior de su Instituto las acciones
que determine el subcomité en materia de ética,
integridad, prevencion de conflictos de Interés,
acoso y hostigamiento sexual, discriminacion y
Derechos Humanos.

informacién pertinente, completa,
clara y precisa 4 las personas que le cansulten
sobre  conductas relacionadas  con el
hostigamiento sexual y acaso sexual, en su caso,
orientaras sobre las instancias que  son
competentes para conocer los hechos. Apoyar y
auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los
hechos ante el Comité o ante la persona titular del
area de quejas del Organa Interno de Control, enla
toma de la dedlaracion respectiva.

www.culiacan.tecnm.mx

£ X @ recnmculiacan

(DB TecNM Campus Culiacén
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e Mejora de procesos

Para fortalecer las obligaciones de los integrantes del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI), se tuvo la participacién activa de todos
los miembros en las diversas actividades realizadas durante dicho periodo: Festejos conmemorativos, Conferencias y actividades para fomentar y sensibilizar a la
comunidad tecnoldgica en temas sobre igualdad de género, no discriminacidn y eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Después de llevar a cabo las actividades se aplicé una encuesta al personal de la Institucién para evaluar la comprensién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y Pronunciamiento de Cero Tolerancia. También en la misma encuesta, se evalué el procedimiento de atencidn de denuncias y Protocolos especializados, asi como
la comprensién de estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI, Personas asesoras y consejeras.

Se anexa evidencia de multiples actividades donde participaron los miembros del SEPCI, asi como del correo de envio de la encuesta realizada:

Digs u‘. AETVISHG
AVEIEACIN
HACIA 1S MLERES

e Denuncias

Durante el periodo 2024 no se tuvo ninguna denuncia.
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e Gestion del SEPCI

El Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI) llevé a cabo sus 4 sesiones ordinarias estipuladas en el Programa Anual de Trabajo.

Durante la gestidon del SEPCI en 2024, se dio difusidn a las infografias recibidas a través del correo electrdnico institucional, pagina web y redes sociales. Este afo
se llevo a cabo el programa de 16 dias de activismo, pero desafortunadamente por la violencia que actualmente se vive en nuestra ciudad, algunas actividades no
se pudieron llevar a cabo ya que se suspendieron clases.

vouca conras
LAS MUJERES
YLAS NINAS

anifiesta s
050 sexual

4 compromiso

para locual se

@ CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS Conoce el
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ ACOSO
SEXUAL, AS/ COMO DE TODA FORMA DE °
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER
ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD £
INTEGRIDAD  DE  LAS  PERSONAS  QUE

CCONFORMAN LA COMUNIDAD DEL TECNM.

Publica Federal

TECNM - Culiacan

4jul-Q

Tecnoldgico Nacional de México

4jul-Q

#TecNMSinViolencia
El consentimiento es especifico, lo que
significa que el otorgado a una per... Ver mas

\\"/ TecNM

y

Consentimiento

“No" es “no", “si" es *s". El consentimiento es un acuerdo
entre personas para la realizacion de actos sexuales o para
establecer cualquier tipo de relacion. Debe otorgarse de
manera libre y activa.

Una persona que sea menor de edad
© que se encuentre bajo la influencia
de las drogas o del alcohol, no puede

dar su consentimiento.

Foente: MuSHES EX

. o LAS MUJERES
< YLAS NINAS
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EDUCACION | @8 . (@)

©  Cédigo de Etica de la Admén.
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Violencia emocional

DERECHOS HUMANOS
DERECHO A LA INTEGRIDAD
Y SEGURIDAD PERSONAL

Toda persona tiene el derecho a que el Estado respete su integridad fisica, moral y psiquica. La Constitucién prohibe
las penas de muerte, de mutilacion, de infamia, la marca, los azotes, los palos, el tormento de cualquier especie, la
multa excesiva, la confiscacion de bienes y cualesquiera otras penas inusitadas y trascendentales.

Existe una proteccion especial de este derecho en la prohibicion de infligir tortura o malos tratos, tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

cNon

o
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Tecnoldgico Nacional de México
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#ComunidadTecNM

mental o

Violencia sexual

Se entiende por violencia sexual cualquier acto de naturaleza
sexual cometido contra la voluntad de otra persona, ya sea
que esta no haya otorgado su consentimiento o que no lo
pueda otorgar por ser menor de edad, sufrir una discapacidad

por efecto del alcohol o las drogas.

o

Algunos tipos de violencia sexual son:

,\ ® Acoso u hostigamiento sexual

® Violacién

® Violacién correctiva

# Cultura de la violacién
® Violencia obstétrica
® Entre otras

womy oy
Fuente: wuJEREE



V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

Las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) con llevan a un gran trabajo tanto de parte de la alta Direccidn, asi como de los miembros
pertenecientes al Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, que en algunos casos debido a situaciones ajenas a la institucién no se han podido
cumplir cabalmente con las metas establecidas, pero no por ello significa que no hemos dado el seguimiento y realizado las actividades correspondientes para dar
su cumplimiento.

Es por ello, que para el aifio 2025 reforzaremos las acciones para mejorar y dar certeza al cumplimiento de las actividades del PAT.

A continuacidn, se relacionan las actividades a fortalecer y dar seguimiento en el 2025:
e Continuar realizando actividades de capacitacidn y sensibilizacién en temas de valores, principios, reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico.
e Dar mayor difusion al Subcomité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, asi como al procedimiento de denuncia.
e Participar en todas las actividades emitidas por el CEPCI del TecNM.

VL. Conclusiones o recomendaciones

Sin lugar a dudas, las actividades realizadas nutrieron indudablemente al Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, dando como resultado
mejoras que impactan en el clima laboral asi como hacer del conocimiento a la comunidad tecnolégica en temas de valores, principios, reglas de integridad, Acoso
y Hostigamiento Sexual y Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico, ademas de las funciones de los miembros que forman parte del SEPCI, asi como las
actividades propias del subcomité.

Los retos contindan por tal motivo es necesario reconocer que no hemos llegado a la totalidad del objetivo, comprometiéndonos a seguir trabajando con las
distintas actividades, apegandonos al cddigo de ética y de conducta buscando la mejora continua.
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VII. Glosario

ACUERDO ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del
2020.

BASES Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés

CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SEPCI Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnoldgico Nacional de México para orientar la actuacion de
las y los servidores publicos en el desempefiio de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

I1AA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencién, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México
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