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CONVOCATORIA EXTERNA
Con fundamento en reglamento interior del trabajo del

Personal Docente de los institutos tecno169icos, referente a las disposiciones establecidas para el

ingreso y promoci6n del personal docente, la direcci6n de este lnstituto CONVOCA:

A las personas interesadas en participar en el concurso de oposiclon para cubrir la siguiente materla:
ELR1011 F|SICA MODERNA para Ia carrera de: INGENIERIA ELECTRICA.

Requisitos:
. lng. Electr6nico, Lic. En Fisica e lng. Electrico
. Conocimientos Amplios y experiencia en la materia antes mencionada.
. Manejo de Herramientas Actuales y de Vanguardia para la Soluci6n de Problemas

de lngenierla.
. Aspectos personales: Sentido de responsabilidad, lniciativa, Criterio para sugerir

formas de presentaci6n de proyectos, discreci6n y seriedad, buenas relaciones
humanas.

Horario: 7:00 A 8:00 Y 8:00 A 9:00 HORAS

lnteresados/as presentarse en el Departamento de Recursos Humanos, con Curriculum Vitae
acompariado de documentos que certifiquen formaci6n acad6mica a mes tardar el dia 7 de febrero
deL aflo en curso en horario de 8:00 a 11:00 hrs.
Presentar exemenes y/o pruebas fijadas por Jurado Calificador segun el Procedimiento para lngreso
y Promoci6n del Personal Docente del Reglamento lnterno de Trabajo del personal Docente de los
lnstitutos Tecnol6gicos.
La evaluaci6n se llevara a cabo el 7 de febrero de 2025 en el DEPARTAMENTO DE ELECTRICA
ELECTRONICA a las 14:00 HORAS.
Solo podrAn rcalizat la evaluaci6n aquellas personas que entreguen la documentaci6n seRalada en

el Departamento de Recursos Humanos a m6s tardar el dia y hora indicados.

Culiac6n, Sin. a 06 de febrero de 2O25,

ATENTAMENTE

FRANCISCA PINA ZAZUETA
DIRECTORA
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