
'i,:; :

Hducaci6n i & **lilll"'*olto'*o'

Seffetarta de td(caci6n Pdbiica

Instituto Tecnoligico de Culiocdn

Su asrcRETARlA or EoucACloN
Trcnor-oc I co NactoltRl or

Su prntoR

M Extco

rmre

con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadore.s al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

det articuto 123 de fa cons'titG6n Politica au Ettlaot Unidos vexiCanosrlel9: PJ^t:-1n^1?:t: ::::?:llr:ildel articulo lz5 oe la (
casto p0btico Federat, Regtamento a" ra, 6onJiii."ii c"nurat.s j" ri"'oii6 del Personal de la secretarfa de

EducacionpUbtica (1946\,loprevisto"ntorliiLrrois,g,ios,rrc,i+,lzz;zpiz+incisob)'l25'.t33'134incisosa)'
b), c), d), e)y f), 162,163,i0+ y tos det negta;;nto Jni"liot de Trab'ajo d"-ll"-t:gllPocente de los lnstitutos

Tecnologicos, asicomo'uin.i-"iri ZZ de"la Minuta de Revisi6n Salarial SEP-SNTE 2024'

Culiocon Sinoloo, M6xico., 04 de febrero de 2025

El lnstituto Tecnol59ico de CuliacSn

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n

se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones'
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CONVOCATORIA CERRADA
pRoMoct6N, coMpAcTACt6N Y REGULARIZACI6N
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Instltuto Tecnol\gico de Culiocdn

l. Para los procesos de promoci6n, compactaci5n, y- regularizaci6n, invariablemente se

deberd ,Siilri-"i"irJ.- ['qrii',tiiild;;f?pt!,t"-"t'Regiamento lnterior derrabajo del

personal Docente de los rnstiiJtolllcnotogico.s, asf colmo, los criterios de compactaci6n

ae ptazas-yi{;i;rir;"i6n qu"il]r"ieniin-en tcit anexos ile la presente convocatoria'

ll. poseeln',, priri-""tegorfa'qu- corresponda al lnstituto Tecnol6gico de culiacSn'-

lll. A la fecha de emisi6n de la convocaloria tener un nombramiento definitivo al que le

"orr".ponde 
el c6digo'lO en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)'

tv. oue sulsj ptr;i;gin servi"i'o!Tnini,lrlumpidoJde un affo para elcaso de promoci6n'

V. Los comprobantes que se preienten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/ia director(a) del centro de trabajo'

con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitirS a los

[Jrti"ipantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

,,El lnstituto Tecnol6gico de culiacSn se apega a lo establegigo qn la Ley.Federal del Trabajo para prevenir y

eliminar la discriminaci6n, por lo t.nto, 
-,iJ 

.oriiitr-i"rtificados m6-dicos de no embarazo o virus de

inmunodeficiencia humana (VlH), asi co-d ""itJ"intecedentei 
no penates como requisitos para el ingreso"'

A. para el proceso de promoci6n, el participante deberS indicar la alternativa correspondiente

establecida en etE;i;;L]ii" i,iGri"i-ai iiiua.io del Personal Docente de los lnstitutos

i;il,;t6l i";i. ivir a n-exo'l )

B. Para el proceso de compactaci6n, deber6 indicar la categor(a y nivel a compactarse' (Ver

ariexo 2)

c. Para el proceso de regularizacl6n, el personal con n!921!e T6cnico Docente de carrera

y No Docent" " i,.it'ifiplr Ln tas.iegritiriziciones hue se.deriven del proceso anterior'

deberdn pr"."ntJrloii"i-trb Jt prOiiijrse la convocatbria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deber6 entregar copia de. los documentos acad6micos'

experiencia profesional docente y requisitos-reglamentarios de acuerdo con la categorla

convocada v m"a"riJ"a (promocion, compactaci6n o regularizaci6n).

E'Elordendeprecesi6nse16promoci6n,compactaci6nyregularizaci6n'

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos . 
(promoci6n, compactaci6n y

regularizaciOnl, ta aiiJcciOn cjef centro Oe iiiOa:o aefinir5 lds necesidades acad6micas y se

orocederd 
"on 

r"'#Liitd^iJr nt6'rimlntJr?itliior de Trabaio del Personal Docente de

i'"'r"H;;i.ItII'illnot6sicos en sus ,rtrdiii,Ji)a in"i* ,\,.127,128,.1.2s,130.v'13'l para un

concurso abierto con -el fin de cubrir-lat necesidades acad6micas frente a grupo

aLt lnstituto Tecnol6gico de Culiac5n'

luan de Dlos Bdttz 310 Pte, Cot. Guodolupe C'P' 80220

Cullacdn, Si noloo, Tel, 657'45401 00

tecnm,mx www.cullocdn,tecnm'mx
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Instituto Tecno169ico de Culiocdn

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para

solicitar el'formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual deber6 llenar debidamente
y 

"ntr"g"r 
con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su inter6s.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntandg qo-pJa fotostdtica de los

ioJu-ri"nto;qu;io;Gten;n ;iilfirtamento de Recursos Hdmanos del 04 al '17 de febrero de

2025 en horario de 9:OO a'14:OO.

La Direcci6n del centro de trabajo serS la responsable de verificar, cotejar y validar que ,los
ao"umJni.i proOatoiios que tueion presentados. por el personal docente solicitante se piden
.Jpi"r fitllicieiui originiles, para locualse realiiarS una compulsa de 6stos en el momento
de su recepci6n.

De acuerdo con el Reglamento lnteiior deTrabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos, la Comisi6n Dictaminadora de cada centro de trabajo esta16 integrada por:

l. Un representante nombrado por elTecnol6gico Nacional de M6xico.
ll. Dos representantes nombrados por la Direcci6n del centro de trabajo.
lll. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuni6n convocada por

la representaci6n sindical. \

La Comisi6n Dictaminadora, con base en la evaluaci6n que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel lnmediato superior y emiti16 su dictamen.

04 al 17 de febrero de2025PERIODO DE LA CONVOCATORIA

i7 de febrero de 2025 en
,partamento de Recursos Humanos en

io de 9:00 a 14:00 horas.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACIoN DE

LA DOCUM ENTACIoN REQUERI DA

14 demarzo de2025
FECHA LTMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60

d[as naturales contados a partir de la convocatoria)

luon de Dlos Bdtlz 310 Pte, Col. Guodolupe C,P' 80220

Cullocdn, Sinoloo, Tel, 667 -45401 00

tecnm.mx www.cullocon,tecnm.mx W @mL2c.25
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Instituto Tecnol6gico de Culiocdn

En caso de inconformidad, el personal docente podr5 presentar una solicitud de revisi5n a la Comisi6n

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnol69ico.

La Comisi6n Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO dias naturales para solicitar revision y

lO dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisi6n Dictaminadora debera
resultados del concurso dentro de
conocimiento.

entregar por escrito a la Direcci6n y
los 30 dias naturales siguientes a la

a la organizaci6n sindical, los
celebraci6n de este, Para su

ATENTAMENTE
Excel e nci o e n Ed ucoci 6n

luan de Dios Bdtiz 310 Pte. Col, Guodolupe C-P 80220

Culiocdn, Sindloo. Tel. 667-454-01 00
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