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CONVOCATORIA CERRADA
pRoMocl6x, coMPAcrRcl6x Y REcu LAnlzecl6x

Culiocon Sinoloo, M6xico., 04 de febrero de 2025

El Instituto Tecno169ico de Culiacan

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n

se seriala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

.luon de Dios Bdtiz 310 Pte. col. Guadolupe C.P 80220

Culiocdn, Sinolod. Tel. 667-454'01o0

SupEntoR
M Extco

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

del artrculo ]23 de la Consiitucion polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,.Contabilidad y
Casto p0blico Federal, R"gtu;"nto de las Condiciones cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaria de

iJucaci6n purblica (f giO), io pr"vlsto en los articulos 5, 9,.l05, ll3,ll4, lZZ)"l,lZ+ inciso b),.l25,133,134 incisos a),

Oi, tt, Ol, e)y f), tOz)tOS,toZy roS a"t Reglamento lntelior de Trabajo de]Ie_l:g!{^?ocente de los lnstitutos
i"cribt.ibii,ir, 5s[como el nuimeral ZZ de la Minuta de Revisi6n Salarial SEP-SNTE 2024.
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DESCRTpCt6N
DE LA PLAZA

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA

04 HORASPROFESOR DE
ASICNATURA "A

$r,924.8oPROFESOR DE

ASICNATURA'A'
(E.S )

14 02E3519 04.01O]373
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Convocatoria Docente N" OIC-3I-2O25

SALARIO MENSUAL
(coNcEpro 07)

CATEGORiAY
NIVEL

HORAS
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luon de Dios Bdtiz 310 Pte. Col' Guodolupe C'P' 80220

Culiocdn, Si noloa. Tel. 667-45 401 00
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con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitir5 a los

priii"ip.ni"s al momento de registiarse, optar por uno de los tres procesos'

,,El lnstituto Tecnol6gico de culiac5n se apega a lo establecido en la Ley.Federal del rrabajo para prevenir y

etiminar ta discriminaci6n, por to t.ntoi=XJ :;I.;id-;;-riittraor-.e'di"os de no embLrazo o virus de

inmunodeficiencia humana (VtH), asico-.i".[#i;;i";A;;i;; no p"nit"t como requisitos para el ingreso"'

A. para el proceso de promocl6n, el.participante deberd indicar la alternativa correspondiente

establecida en er-ri"siimentb tnterior-Je'iiJoajo a"t Personal Docente de los lnstitutos

Tecnol6gicos. (Ver anexo 1)

B. para el proceso de compactaci6n, deberS indicar la categorla y nivel a cornpactarse' (Ver

ariexo 2) 
hArq..,nat con oraza de T6cnico Docente de carreraC. Para el proceso de regularizacl6n, el personal con pla-za de

y No Docent" . iiiti.ipa? Jn tas ieg.itlrizaciones !ue se.deriven del proceso anterior'

deberdn pr"r"nt#toiidi-trbit prUtiiSrs" ta convocatbria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deber6 entregar copia de. los documentos acad6micos,

experiencia profesional docente y 1."qriiitoi-reglamentarios de acuerdo con la categorfa

convocada v -oalriJaa lpromoc'ion, compactaci6n o regularizaci6n).

E.Elordendeprecesi6nser5promoci6n,compactaci6nyregularizaci6n.

F. Una vez concluidos lqs procesos antes descritos . 
(promoci6n, compactaci6n y

regularizaci6nl, ta aiiecclOn ciet centro ae"iiiUaio Olnniraldb necesidades acad6micas y se

orocederd 
"on 

ru'#ri.l""iti"l.irn6r"minto riitLiior ae Trabaio del Personal Docente de

ios tnstitutos Tecnot6gicos en.u=.rtf.iioJiia inilso 
"),.127:128,.1.29, 

130.y 131 para un

concurso aUiertocJri""t-Jin a" cuUrir 
-lrs 

necesidades acad6micas frente a grupo

aet'-tnstituto Tecnol6gico de Culiac6n'

rffi/"

2cl25

Instltuto Tecnol\glco de Culiocdn

Para los procesos de promoci6n, compactaci6n. y- regularizaci6n' invariablemente se

deber6 satisfacer los requisitosque esta'5tece-el"Regiamento lnterior deTrabajo del

personat Docente d"'d;i;iiiil; T;.*r5grcos, isico"mo, los criterios de compactaci6n

de plazas y regulariza"iOn que i" pr"s"ntantn los 
"n.xot 

de la presente convocatoria'
poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecno169ico de culiac6n'-

A la fecha de emisiJi a" t" 
"onuocaloria 

tener un nombramiento definitivo al que le

"ori"rponae 
el c6digo10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s)'

eue su(s) plazas t"ngin t"tui"io!'inintdtrumpidoJae.un aho para el caso de promoci6n'

Los comprobantes qu" t. pi"i""t"" en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

i"ir"riaiaos por ellia director(a) del centro de trabajo'
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Instituto Tecnol6gico de Culiocdn

Las y los participantes deber6n presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para

solicitar el formato desolicitud de participaci6n en el proceso, el cual deber5 llenar debidamente

t;;i;;g;r "on 
l" informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su inter6s'

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copla fotostdtica de los

documentos que Io avalen en el Depart.,.,..'"nio a"heiurtot Huimanos del d4 al 17 de febrero de

2025 en horario de 9:OO a 14:OO'

La Direcci6n del centro de trabajo serS la resPonsable de verificar, cotejar y validar que .los

documentos probatoiiJs lue fueion pr"r"ni"-io-r-[oi et personal docentd solicitante se piden

""iiri n"rli.i! ru= "iiJinl[!,'p"iJ 
rotrii.e realizar5 uda compulsa de 6stos en el momento

de su recepci6n.

De acuerdo con el Reglamento lnterior deTrabajo del Personal Docente de los lnstitutos

Tecnol6gicos, la Comis'i6n Dictaminadora de cada centro de trabajo estar5 integrada por:

l. Un representante nombrado por elTecnol6gico Nacional de M6xico.

ll. Dos representantes nombrados por la Direcci6n del centro de trabajo'

lll. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuni6n convocada por

la representaci6n sindical.

La Comisi6n Dictaminadora, con base en la evaluaci6n que realice, establecerd la aptitud del

personal docente participant'e para la categorfa o nivel inmediato superior y emitir5 su dictamen'

PTNiOOO DE LA CONVOCATORIA 04 al 17 de febrero de2025

ESENTACI6N DE

LA DOCUM ENTACI6N REQUERIDA
W-aJ tl de febrero de 2025 en el
)epartamento de Recursos Humanos en

lorario de 9:00 a 14:00 horas.

FECHA LfMlrE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60

dlas naturales contados a partir de la convocatoria)

14 demarzo de2025

luon de Dlos Bdtiz 3lo Pte, Col, Guodolupe C'P' 80220

Cultocdn, Sinoloo. Tel. 667-45+01 00

tecnm.mx www.culiacdn,tecnm.mx
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Instituto Tecnoligico de Culiocdn

En caso de inconformidad, el personal docente podr5 presentar una solicitud de revisi6n a la Comision

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direcci6n del lnstituto Tecnol6gico.

La Comisi6n Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisi6n, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO dias naturales para solicitar revision y

lO dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo'

La Comision Dictaminadora deberd
resultados del concurso dentro de
conocimiento.

entregar por escrito a la Direccion y
los 30 d[as naturales siguientes a la

a la organizaci6n sindical, los
celebraci6n de este, Para su

ATENTAMENTE
Excelencio en Educoci6n Tecnol6gico@
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