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Instltuto Tecnoligico de Culiocdn

l. Para los procesos.de promoci5n, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente sedeberd :ltlslg!:f los. requisito! qte establece el-Resiamenio inteiii:i aJrr'io+-alr
Personal Docente de los lnstitutod Tecnol6gicos, asf co-mo, los criterios oe iompaiii"ion
de plazas y re.gularizaci6n que se presentantn tdsineios <ieli pi;il;L convocatoria.ll. Poseer u.na plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnolbgico de Culiac6n._lll. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo ai que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) gue tenga asignada(s).lV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un affo para el caso de promoci6n,V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/a director(a) del centro de trabajo.

Con.fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitird a losparticipantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

:arl?:Ijrl^" I?^"1.o.f,9i"o. 
de culiacdn se apega a lo establecido en la Ley..Federat det Trabajo para prevenir yeliminar la dlscriminaci6n,..p..!f. lo _tanto, no solicita certificados m6bicos de no embLrazo o' virui ai;inmunodeficiencia humana (vlH), asf como carta de antecedentei no 6;l;;;"mo'ilquirit-oi p.ia er ingilro,'.

A. Para el proceso de promocl6n, el participante deber6 indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamgntb lnterior'de Trabajo del perionai D.c;i;a;'t6-s-tnstitutoi
Tecnol6gicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactaci6n, deberd indicar la categorla y nivel a compactarse. (Ver
arlexo 2)

C. p?F 
"_! 

Proceso de regularizacl6n, el personal con plaza de T6cnico Docente de carrera
y. No Docente a participar.en las regularizaciones iue se deriven aet proceso anterioi,
deberSn presentar solicitud al publicirse ra convocatbria. (ver inexo 3t' - -----

D' Para.todos los procesos, se deber5 entregar copia de los documentos acad6micos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n ser6 promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluid.os lqt procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n),.la direcci6n del centro de trabajo d_efinir5 li! necesidaaes acj'aemicai y s6
procederS con la aplicaci6n del Reglamento lriterior de Trabajo del Personal Oocentd de r
los lnstitutos Tecnol5gicos en sus-artfculos 124 inciso al,127i12B, ]r}g, ]3O v.l3.l oarj un \
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades 

'acail6micas 
fiente'a oruoo \del lnstituto Tecnol6gico de Culiacdn 
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Instituto Tecnol6glco de Culiocdn

Las y los participantes deberSn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar elformato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cualdeberd llenar debidamente
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su inter6s.

Entrega16 el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del d+ allT de febrero de
2O25 en horario de 9:OO a'14:OO.

La Direcci6n del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docentd soiicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de 6stos en el momento
de su recepci6n.

Deacuerdo con elReglamento lnterior deTrabajodelPersonal Docente de los lnstitutos
Tecno169icos, la Comisi5n Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por elTecnol6gico Nacional de M6xico.
ll. Dos representantes nombrados por la Direcci6n del centro de trabajo.
lll. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuni6n convocada por

la representaci6n sindical.

La Comisi6n Dictaminadora, con base en la evaluaci6n que realice, establecer6 la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

PERIODO DE Lq CONVOCATORIA 04 al 17 de febrero de2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACI6N DE
LC DOCUM ENTACIoN REQU ERI DA

J4 al 17 de febrero de 2025 en el
Departamento de Recursos Humanos en
horario de 9:00 a 14:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60
dlas naturales contados a partir de la convocatoria)

14 demaruo de2025

tuon de Dlos Bdtlz 310 Pte, Col, Guodcilupe C,A 80220
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La Comisi6n Dictaminadora deberd
resultados del concurso dentro de
conocimiento.

entregar por escrito a la Direccion y
los 30 dlas naturales siguientes a lL

Instituto Tecno16gico de Culiocdn

a la organizaci6n sindical, los
celebraciSn de este, para su

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revlsi6n a la comisionDictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direcci6n del lnstituto Tecnologico.
La comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revilijn, [ara ratificar o rectificarsu dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lo dras naturales para solicitar revisi6n ylo dias naturales para ratificar o rectificar er diciamen respectivo.

ATENTAMENTE
Excelenciq en Educocidn

.luon de Dios Bdtiz 310 pte. Col. cuodolupe C.p 80220
Culioc6n, Sinolod. Tel. 667-454-0t 0O
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