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CONVOCATORIA CERRADA
pRoMocr6N, coMpAcracl6x y REGULAnrzacl6n

Culiocdn Sinaloo, M6xico., 04 de febrero de 2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del artlculo .l23 de la Constituci6n Pol[tica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Casto Ptiblico Federal, Reglamento de las Condiciones Cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion P[blica (1946),lo previsto en los artfculos 5, 9, 

.l05,.l.13,114,122,123,124 
inciso b),125,.l33,134 incisos a),

b), c), d), e)yf),162,163,164y165 del Reglamento lnterior deTrabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revisi6n Salarial SEP-SNTE 2024.

El lnstituto Tecnologico de Culiac5n

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n
se sefrala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA

14 02 E3713 00.01OO345
PROFESOR

TITULAR "A" (E.S.)

314 DE TIEMPO
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TITULAR "A"

30 HORAS
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Instltuto Tecnol6gico de Culiocdn

L Para los procesos de promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
deberd sitisfacer los requisitos que establece el Reglamento lnterior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorla que corresponda al lnstituto Tecno169ico de Culiac6n.-
A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo iO en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un affo para el caso de promoci6n,
Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabaio.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permiti16 a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos,

"El lnstituto Tecnol6gico de Culiac6n se apega a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo para prevenir y
eliminar la discriminaci6n, por lo tanto, no solicita certificados m6dicos de no embarazo o virus de
inmunodeficiencia humana (VlH), aslcomo carta de antecedentes no penales como requisitos para el ingreso".

A. Para el proceso de promoci6n, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactaci6n, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
ariexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de T6cnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberSn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deber6 entregar copia de los documentos acad6micos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n)'

E. El orden de precesi6n ser5 promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definir5 lds necesidades acad6micas y se
proceder6 con la aplicaci6n del Reglamento lnterior de Trabajo-{el_!_er991al D_ocente de
ios lnstitutos Tecnbl6gicos en sus artfculos]24 inciso a'),127,128,129,13Oy131 para un
concurso abierto con -el fin de cubrir las necesidades acad6micas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Culiacdn.
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Instituto Tecnol6glco de Culiocdn

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual deber6 llenar debidamente
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su inter6s.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotost6tica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 04 allT de.febrero de
2025 en horario de 9:OO a '14:OO.

La Direcci6n del centro de trabajo serS la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de 6stos en el momento
de su recepci6n.

De acuerdo con el Reglamento lnterior deTrabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos, la Comisi6n Dictaminadora de cada centro de trabajo esta16 integrada por:

l. Un representante nombrado por elTecnol6gico Nacional de M6xico.
ll. Dos representantes nombrados por la Direcci6n del centro de trabajo.
lll. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuni6n convocada por

la representaci6n sindical.

La Comisi6n Dictaminadora, con base en la evaluaci6n que realice, establecerd la aptitud del
personal docente partlcipante para la categorfa o nivel lnmediato superior y emitird su dictamen.

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 04 al 17 de febrero de2025

PLAZO Y HORARIO PARA I.A PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACIoN REQUERIDA

J4 al 1,7 de febrero de 2025 en el
Departamento de Recursos Humanos en
[orario de 9:00 a14:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (5O
dlas naturales contados a partir de la convocatoria)

14 de marzo de 2025
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Instituto Tecnol69ico de Culiocdn

En caso de inconformidad, el personal docente podrS presentar una solicitud de revisi5n a la Comisi6n
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizarS las solicitudes de revisi6n, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO dfas naturales para solicitar revisi6n y
lO dras naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisi6n Dictaminadora deber5
resultados del concurso dentro de
conocimiento.

entregar por escrito a la Direcci6n y
los 30 dias naturales siguientes a la

a la organizaci6n sindical,
celebraci6n de este, para
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