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con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)

det articuto 123 de r, .Xl!iti.[]5""p.irti." a" Er'tuJot Unidos vexicanos, Ley de F-resupu?t"t:,::::?:JI3:1X
[:!i;'!?i?:'"":::?"'fJ"=;1,ufi':l'r;"i['[1[;;;;';nes cenerat"' J" ri"'oi:6 d"r p",..onar de ra Secretar(a de

Educaci6n p(blica (1946),lo previsto un ror "iii.uioi 
s,g,l05, ll3rll4, lzz,lzs)z+ inciso b),125,133'134 incisos a)'

b), c), d), e) y f), rcz,rcslioZ! ros O"t n"gf "m.ni" 
lntullot de Trabajo del Personal.Docente de los Institutos

Tecnol69icos, asi como'el-nuimeral ZZ ae"la Minuta de Revisi6n Salarial SEP-SNTE 2024'

Culiocon Sinoloa, M6xico., 04 de febrero de 2025

El lnstituto Tecnol6gico de Culiac5n

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n

se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones'

CONVOCATORIA CERRADA
pRoMOCr6N, COMPACTACI6N Y REGU LARIZACI6N

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA
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Instltuto Tecnol6gico de Culiocdn

l. Para los procesos de promoci6n, compa.ctaci6n. y- regularizaci6n, invariablemente se

deberd,Siiiri-"?ro. rEqririt-oiqu"-".i"0t"c. "t'Resiamento 
lnterior deTrabajo del

p"r.on"ib'o16"i! aJrdJinriidt";};cnotogico.s, asf coino, los criteriosde compactaci6n
ae ptazas!-116iiiriri"ion queii-preienian-en.tds anexos ile la presente convocatoria'

1. poseer ;; ,;;;-""iegor[a'que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Culiac5n'-

lll. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

correspondeelc6digoloenla(s)plaza(s)quetengaasignada(s).
tV. Oue sulsj ;;#i;;in servlci'or'ininterrumpidoide un aflo para elcaso de promoci6n.

V. Los compiobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo'

con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permiti16 a los

participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

,,El lnstituto Tecnol5gico de culiacSn se apega a lo establegj$o en la Ley..Federal del Trabajo para prevenir y

eliminar la discriminacion, pJr io tantd-rio iori"it"-""rtificados m6-dicos de no embarazo o virus de

inmunodeficiencia hL;;;; Mtu), aif com,i""rt, a" 
"niecedentes 

no penales como requisitos para elingreso"'

A, para el proceso de promoci6n, el particip?nle d.eber6 indicar la alternativa correspondiente
establecida en ef h-egiamentb lnteriorde Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos

Tecno169icos. (Ver anexo 1)

B. para el proceso de compactaci6n, deber6 indicar la categorla y nivel a compactarse. (Ver

adexo 2) 
nersonar con oraza de T6cnico Docente de carrerac. Para el proceso de regutarizacl6n, el personal con plaza de

v No Docent" 
" 

iiitifipl?-Ln lii iegutiriziclones iue se.deriven del proceso anterior,

t,iU-"r5r'i,iljrinlildiiCiiua it public5rse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberS entregar copia de. los documentos acad6micos'

experiencia profesional docente y requisitos-reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y moAitiOaa (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n ser5 promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n'

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos . 
(promoci6n, compactaci6n y

Id!rr.ri-i""tni;i;dii;*ia; d'et centro ae tiioaio d.eflnir5 lds necesidades acad6micas v se

procederd con t"'#tic-#id" odr nld'rimi,nlo r-ritLiior ae Trabaio del Personal Docente de

ilr"i;;Ti,]tIl'illnor6sicos en sus .rtLiior i)a inii* 
"),.127:12a,)2e,13o-v 

131 para un

concurso abierto'CJn 
-"t- tin a" cubrii las necesidades acad6micas frente a grupo

del lnstituto Tecnol6gico de Culiacdn.

2o/25
Alto de

La Mujer
Indigena

Juon de Dtos Bdtlz 310 Pte, Col. Guodolupe C,P, 80220
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Instituto Tecnol\glco de Culiocdn

Las y los participantes deberSn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para

solicitar el'formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual deber6 llenar debidamente
y 

"ntr"g"r 
con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su inter6s.

Entrega16 el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntandq qo-pla fotostdlica de los

JirJr,i"ntos que io 
"iraten 

en ei oepartamento de Recursos Hu-manos del 04 al 17 de febrero de
2025 en horario de 9:OO a l4:OO.

La Direcci6n del centro de trabajo ser6 la responsable de verificar, cotejar y validar que .los
JocumJntor proUatorios que fueion presentados. por el personal docente solicitante se piden

"opiai 
fietlJcie sui originales, para lo'cualse realiiar5 una compulsa de 6stos en el momento

de su recepci6n.

De acuerdo con el Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos, la Comisi6n Dictaminadora de cada centro de trabajo estarS integrada por:

l. Un representante nombrado por elTecnol6gico Nacional de M6xico.
ll. Dos representantes nombrados por la Direcci6n del centro de trabajo.
lll. Dos docentes activos elegidos por el personaldocente del plantel, en reuni6n convocada por

la representaci6n sindical.

La Comisi6n Dictaminadorar con base en la evaluaci6n que realice, establecer6 la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitirS su dictamen.

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 04 al 17 de febrero de2025

PtMO Y HORANIO PANN Iq CRESENTACIoN DE

LA DOCUMENTACI6N REQUERIDA
i4 al 17 de febrero de 2025 en el
Departamento de Recursos Humanos en

horario de 9:00 a 14:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60

dfas naturales contados a partir de la convocatoria)

14 demarzo de2025

luon de Dtos Bdtlz 310 Pte' Col, Guodolupe C,P' 80220

Cultacdn, Sinoloo, Tel, 667-45+01 00

tecnm.mx www.cullocon,tecnm,mx
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Instituto Tecno16gico de Culiocdn

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisi6n

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direcci6n del Instituto Tecnol6gico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar5 las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO di'as naturales para solicitar revision y

lO dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo'

La Comision Dictaminadora debera
resultados del concurso dentro de
conocimiento.

entregar por escrito a la Direcci6n y
los 30 d[as naturales siguientes a la

a la organizaci6n sindical, los
celebracion de este, para su

ATENTAMENTE
Excel e n ci o en Ed ucd ci 6 n Tecnol6 g i co @
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