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tnterior de Trabajo det personat Docente de tos InstitutosTecno169icos, asicomo el numeral zzau'li Minuta a" n"uirion'salarial sEp-sNTE 2024.

El lnstituto Tecno169ico de Culiacdn

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6nse sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CONVOCATORTA CERRADA
PROMOCI6N, COMPACTACI6N Y REGULARIZACI6N

Culiocan Sinqloo, M6xico., 04 de febrero de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA oescRtpct6N
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Instituto Tecno16gico de Culiocdn

Para los procesos de promoci6n, compactaci5n y regularizaci6n, invariablemente sedeberd satisfacer los, iequisjtos qrLe establece et'negiamenTo lnturio1. de Trabaio delPersonal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asr coin-o, t". oii"ri"r i"i".-[]"tl"ionde plazas y regularizaci6n que se presentan-en tosJnei;r a;G presente convocatoria.
Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnolbgico Oe cutiacjn._- 

-

A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramifnto definitiv; ai que lecorresponde el c6digo 1O en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidoJde ui aRo para el caso de promoci6n,
Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/a director(a) del centro de trabajo.

con.fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitir6 a losparticipantes al momento de registiarse, optar por uno de los tres procesos,

"El lnstituto Tecnol6gico de culiacdn se apega a lo establecido en la Ley._Federal del rrabajo para prevenir yeliminar la discrimi-naci6n, por- r. tintl, ,io solicita ieriiriciao, m6dicos de no embarazo o virus deinmunodeficiencia humana (vlH), asf como carta ae anieieaJntLr no penales como iequisitos para el ingreso,,.

A' Para elproceso de promocl6n, el participante deber6 indicar la alternativa correspondienteestablecida en er Resranlgntb rnteriorde rijuejo dJiE;*;;i;;;;;;;:';"ri'nstitutos
Tecnol6gicos. (Ver an-exo 1)

B' Para el proceso de compactaci6n, deberd indicar la categor[a y nivel a compactarse. (Ver
ariexo 2)

c' p?1" 
"] 

proceso de regutarizacl6n, el personal con plaza de T6cnico Docente de carrera
x"t3,,*;?:::,i#TiiiJ[i,!:?Jit,i:3,:5,,r::kffii,1*,i&sfllii[gi;;;H""nterior,

D' Para,todos los procesos, se.deber6,entregar copia de los documentos acad6micos,
experiencia profesional docente y req0isitosleglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compacta-i6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n ser6 promoci5n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluid.os los procesos .antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
:=:l3jir-1"1^1,,la direcci6n del centro de trabajo deflnird tii necJsiJia"i;;;Effilcas y s6procedere con la aplica.ci6n del Reglamento lnterior de Trabajo det perionJl-ooCente delos lnstitutos Tecnol6gicos en sus-artfculos 124 inciso ay,1)2i128,12g,.130 v.l3i para unconcurso abierto con el fin de cubrir las necesidades 'academicaJfi"nl"'. 

grupodel lnstituto Tecno169ico de Culiacdn.
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Instituto Tecnol6gico de Culiocdn

Las y los participantes deber6n presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar elformato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debe16 llenar debidamente
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su inter6s.

Entrega16 el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotost6tica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Hurnanos del 04 al 17 de febrero de
2025 en horario de 9:OO a 14:OO.

La Direcci6n del centro de trabajo ser6 la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originalesr para lo cual se realizar6 una compulsa de 6stos en el momento
de su recepci6n.

De acuerdo con el Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos, la Comisi6n Dictaminadora de cada centro de trabajo esta16 integrada por:

L Un representante nombrado por elTecnol6gico Nacional de M6xico.
ll. Dos representantes nombrados por la Direcci6n del centro de trabajo.
lll. Dos docentes activos elegidos por el personaldocente del plantel, en reuni6n convocada por

la representaci6n sindical.

La Comisi6n Dictaminadorar con base en la evaluaci6n que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitir5 su dictamen.

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 04 al17 de febrero de2025

PIAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUM ENTACI6N REQUERI DA

)4 al 17 de febrero de 2025 en el
Departamento de Recursos Humanos en
lorario de 9:00 a 14:00 horas.

FECHA LIMrTE DE ENTRECA DE DTCTAMENES (60
dlas naturales contados a partir de la convocatoria)

14 demaruo de2025

luon de Dlos Bdtlz 310 Pte, Col, Guoddlupe C,P,80220

Cullacdn, Sinoloo. Tel, 667-45401 00
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En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisi6n a la comisi6nDictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direcci6n del lnstituto Tecnologico.La comisi6n Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitud., a. r"uirion, 6ara ratiricar o rectificarsu dictamen' siendo inapelable este fallo; este periodo contempla ro dras n"irr"i", [ara solicitar revisi6n ylo dias naturares para ratificar o rectificar er dictamen ,."rputiiuJ.

Instituto Tecnol69ico de Culiocdn

a la organizaci6n sindical,
celebracion de este, para

los
SU

La Comisi6n Dictaminadora deberd
resultados del concurso dentro de
conocimiento.

entregar por escrito a la Direccion y
los 30 dias naturales siguientes a la

ATENTAMENTE
Excel e nci q e n Ed u cqci 6n Tecn of 6gico@

ZAZUETA

Juon de Dios Edtiz 310 pte. Col. Guodotupe C.p.80220
Culiocdn, Sinoloa. Tel. 667-454-0100 e'.rj'"1r":r
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