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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Codigo:

TecNM-GIG-SEPCI-03-01

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

Revision: O

Requisito No. 5.3.3.2.1

ANO: 2024

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2024
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo
de
verificacion

Que no se realicen las

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI. 02/12/2024 31/01/2025 Subcomité de ética 1AA L
Verificar el cumplimiento de las actividades Informe Anual de actividades
1 |programadas para el afio 2024 consideradas | Actividades (IAA) 2024
Presidente de SEPCI
por el SEPCI. Aprobado 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI. 03/02/2025 07/02/2025 rest Dei:'estof(a) y 1AA Que no se autorice el IAA
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que No terminarlo en el periodo
Establecer las actividades a desarrollar por el contiene objetivos y metas asi como las actividades 06/02/2024 06/02/2024 SEPCI PAT 2024 'ep
SEPCI con la finalidad de cumplir con el correspondientes establecido
inciso h), Punto 1, Apartado VIl de las Programa Anual de '
I P S o Trabajo (PAT) 2024
‘Bases para la Integracion, Organizacion y aprobado
Funcionamiento del Subcomité de Etica y de P 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que
Prevencidn de Conflictos de Interés" . contiene objetivos y metas asi como las actividades 07/02/2024 07/02/2024 Presidente de SEPCI PAT 2024 Que no se apruebe
correspondientes.
Contar con el Acta de instalacion del
3 |Subcomité de Etica que se encuentra Acta de instalacion No aplica
gestionando el presente periodo.
Contar con "Bases para la Integracion,
o PR . .
rganlzz.lc!on y’F'unuonamlento ('ifel Contar con las Base de
Subcomité de Etica y de Prevencion de . .. "
4 . Al ) integracion y No aplica
Conflictos de Interés" rubricadas por todos . A
X . funcionamiento del SEPCI
los integrantes del SEPCI y debidamente
requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso" y los
Nombramientos de las y los Integrantes que | Cartas compromiso para
5 ¥ 8 q P P No aplica

se encuentra gestionando el presente
periodo en el Subcomité de Etica.

Objetivo

los integrantes del SEPCI

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Fecha de

inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo

de
verificacion




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2024
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

I. DOCUMENTOS

Mecanismo
o - Fechade Fechade
Objetivo Actividad .. .. Responsables de
inicio  conclusién .
verificacion

Sermsitizr &l persene] ¢ ik an i Gestionar e impartir curso sobre valores, principios y reglas de EEEIEDEEEIERNY Falta de participacié rte del
6 |de valores, principios y reglas de integridad 20% ) ) P P piosy reg! 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Fotos alta de participacion por parte de

a través de cursos Integrdad personal

Sensibilizar y concientizar al personal

UMEEDY CEn EE ER MEKD en (et e Gestionar platicas de sensibilizacién sobre temas de ey Falta de participaci6 rte del
7 |valores, principios, reglas de integridad, 80% p L ) 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Fotos GE GBI PRIEEN (ol (IS Gl

Aresoy i SaEly L=t responsabilidades administrativas personal

Discriminacién y Comportamiento Etico.

Capacitacion y sensibilizacion a personal

docente, no docente y administrativo en . - . . .| Faltad rticipacié rte del
8 y . 20% Gestionar pléticas y conferencias 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Reporte de asistencia L B (PER PRI [ (RS .3

temas de Acoso y hosigamiento sexual, personal

discriminacién y Comportamiento Etico.

Concientizar al personal del plantel en el Comunicacién Informacién enviada sued I =l
9 |cumplimiento a los Cédigos de Etica y de 100% Difusién por correo electrénico institucional 15/02/2024 15/11/2024 . y I Gl [PEREIE ) FEAEE|ES

Conducta difusién y RRHH por correo notificaciones

Promover la capacitacion el tema de Comunicacién Informacién enviada i
10 ) ) P ) 100% Difusién por correo electrénico institucional 15/02/2024 15/11/2024 .. y @rzd pers‘c_unal_no (ks

conflicto de interés. difusién y RRHH por correo notificaciones

Promover capacitaciones al Subcomité de Reporte de registro de
11 |Etica, Personas Asesoras y Personas 80% Gestionar e impartir capacitaciones 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI P 3 g Que no se de la capacitacién

e capacitacion

Promover sensibilizacién y capacitacién en P [ gm S ——— -

Lar iz . alta de participacion por parte del

12 |materia de reconocimiento y respeto a la 20% Gestionar platicas sensibilizacion y conferencias 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI P 5 g P P pOrp

diversidad capacitacion personal

Fortalecer el conocimiento adquirido a R et
13 |través de las actividades de sensibilizacion, 20% Realizar campafia y actividades de sensibilizacion 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Fotografias altade pal I:frasiz;‘l porparte ce

capacitacién desarrolladas y/o campafias.

Ralizar una campanfa institucional de los e L Comunicacién y Informacidn enviada Que el personal no revise las
14 L . 100% Difusién por correo electrdnico institucional 15/02/2024 15/11/2024 ., o

Cédigos de Etica y de Conducta. difusiéon y RRHH por correo notificaciones

Campafia de sensibilizacién en igualdad de

oportunidades y no discriminacion,

derechos humanos, inclusién, diversidad Gestionar e impartir conversatorios y confrencias de Reporte de registro de| Falta de participacién por parte del
15 . ; . . 20% Y 19/06/2024 14/08/2024 SEPCI e

sexual y de género, tipos de violencia y leyes ’ sensibilizacion 1y e capacitacion personal

con perspectiva de género para toda la

comunidad tecnoldgica.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

I. DOCUMENTOS

Mecanismo
o - Fechade Fechade
Objetivo Actividad .. .. Responsables de
inicio  conclusién .
verificacion
Motivar la sensibilizacién a servidores Falta de particinacié rte del
16 |publicos del plantel en el tema de igualdad y 20% Difusion de acciones afirmativas en las reuniones de academia 15/02/2024 15/11/2024 SEPCI Reporte de asistencia BECECE |C|:;Z|cr:;por FERBCE
no discriminacion. p
Py Py
lll. DIFUSION O DIVULGACION
Mecanismo
o .. Fechade | Fechade .
# Objetivo Meta Actividad .. .. | Responsables de Riesgo
inicio | conclusién e .
verificacion
ET7ClD B T EEn (= Solicitar al Depto. De comunicacién la publicacién del IAA 2023 Depto. Comunicacién
17 |pagina web institucional el IAA 2023 y el PAT 100% pto. P y 01/03/2024 31/12/2024 pto. L, Y Sitio Web del ITC Que no se publique
, . PAT 2024 difusion
2024 asi como las actividades del SEPCI.
Asegurar la difusion de las Bases de Depto. Comunicacién
18 |Integracion , Organizacion y Funcionamiento 100% Difundir las bases, organizacion y funcionamiento del SEPCI 01/03/2024 31/12/2024 [ difusion v Pagina Web Que no se elabore el triptico
del SEPCI.
Difusién permanente de principios, valores y Depto. RRHH y Redes sociales, pagina Que no se realicen las
19 |reglas de integridad a toda la comunidad del 100% Compartir por correo electrdnico institucional 08/02/2024 31/12/2024 Comunicacion y Web y correo o L
5 e .. L, . publicaciones periddicamente
Instituto. difusién electrénico
Difusién del procedimiento de denuncias, el Depto. Comunicacién Redes sociales, pagina Que no se realicen las
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi 100% Compartir por correo electrdnico institucional 08/02/2024 31/12/2024 pto. ., Y Web y correo o .
L difusion - publicaciones periédicamente
como los Protocolos especializados. electrénico
Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano
21 encarg'ad'o de velar por la observasifﬁn y 50% Difutlxi.ir Ias.funciones del SEPCI en academias y oficinas 08/02/2024 31/12/2024 SEPCI Fotos Que no se realicen. In')s recorridos
cumplimiento de los valores principios y administrativas por las oficinas
reglas de integridad.
Difundir al personal de todas las areas de la
institucion: int tes, funci li I id
2y |'Mstitucion: integrantes, funciones, 50% Distribuir el folleto de funciones del SEPCI 08/02/2024 31/12/2024 SEPCI Fotos O (D2 CCEIEID S (CeIiilEs
responsabilidades y grado de autoridad del por las oficinas
Subcomité.
Difundir al personal de todas las areas de la
institucion funci bilidades di li I id
23 |!Mstitucionfuncionesy responsabilidades de 50% Distribuir el folleto de funciones del SEPCI 01/03/2024 31/12/2024 SEPCI Fotos O (D2 CCEIEID S (CeIiilEs
las Personas Asesoras y Personas por las oficinas
Consejeras.
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de . L . o .
Gest la difusid | drea de C on y Difusié Depto. C C lectrd
24 [Conducta tanto en la pagina institucional asi 100% estionar fa difusion con el area de tomunicacion y iusion'y 08/02/2024 31/12/2024 P ? Smumcaclon y orreos] e- CBAEhIEEsY Que no se realice la difusién
RRHH difusién y RRHH pagina web
como a todo el personal del plantel.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2024
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

Objetivo

Impulsar la difusién de las Reglas de
integridad para el ejercicio del servicio
publico.

Objetivo

Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Gestionar la difusion con el area de Comunicacion y Difusion y

RRHH

Fecha de

inicio

01/03/2024

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Fecha de

inicio

Fecha de
conclusion

31/12/2024

Fecha de
conclusion

Responsables

difusién y RRHH

Responsables

Mecanismo
de
verificacion

Depto. Comunicacion y | Correos electronicos y

pagina web

Mecanismo

Que no se realice la difusion

26 — 100% No aplica

Fortalecer el cumplimiento de las . . . Que algunos integrantes del
ue los integrantes del SEPCI participen activamente en las
27 |obligaciones del SEPCI establecidas en la 100% @ L. & . P 01/01/2024 31/12/2024 SEPCI Fotos y minutas subcomite no participen en las
. actividades programadas en el PAT L

normatividad. actividades
Aplicacién de mecanismo determinado para

28 evaluar la comprension de estructura, 20% Dar difusion a la encuesta para evaluar el conocimiento de 17/04/2024 15/10/2024 SsEpcl Analisis de resultados | Que el personal no responda la
funciénes y responsabilidades del SEPCI asf ; estructura, funciones y responsabilidades de la encuesta encuesta
como de las Personas Asesoras y consejeras.
Aplicacién de mecanismo determinado para
evaluar la comprensién del Cédigo de Etica, Dar difusion a la encuesta para evaluar la comprension del Codigo
Cddigo de Conducta, Pronuciamiento de de Etica, Cdigo de Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, Anélisis de resultados

29 g b 20% b (Eell b "| 01/03/2024 15/10/2024 SEPCI Qe el perseEl e wEpehiE

30

Cero Tolerancia, asi como del procedimiento
de atencion de denuncias y los Protocolos
especializados.

Objetivo

Asegurar el compromiso del SEPCI en
atender de manera eficaz y oportuna las
denuncias.

100%

asi como del procedimiento de atencion de denuncias y los
Protocolos especializados

V. DENUNCIAS

Actividad

Atender las denuncias conforme al protocolo

Fecha de

inicio

01/01/2024

Fecha de

conclusion

31/12/2024

Responsables

SEPCI

de la encuesta

Mecanismo
de
verificacion
Seguimiento de las
denuncias

encuesta

Que no se realice el proceso
adecuado con el seguimiento de
denuncias




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2024
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

I. DOCUMENTOS

Mecanismo
o - Fechade Fechade
Objetivo Actividad .. .. Responsables de
inicio conclusion e es
verificacion

Dar cumplimiento a lo establecido por el Verificar que no haya conflicto de intereses en las actividades del
31 |Comité de Etica y de Prevencién de Conflcito 100% personal de la institucion y que se siga correctamente el codigo 01/01/2024 31/12/2024 SEPCI Oficio de no denuncias Que haya denuncias

de Interés del TecNM. de ética

Asegurar el seguimiento oportuno y en .

apego estricto al procedimiento de atencion Seguimiento de las SDEDENCEEC] FIELCEE
32 pes . .p 100% Asegurar atencion de las denuncias presentadas 01/01/2024 31/12/2024 SEPCI g i adecuado con el seguimiento de

de denuncias, asi como los protocolos denuncias )

L denuncias

especializados.

Reportar y mantener actualizado el Sistema

o Plataforma establecido por el Comité de
33 |Etica del TecNM el estado en el que se 100% No aplica

encuentren las denuncias presentadas ante

el SEPCI.

Asegurar que las Personas Asesoras y las

Personas Consejeras estén dando la Asesor v conseiero del | Seauimiento de las Que no se realice el proceso
34 |atencion y seguimiento correspondiente a 100% Asegurar atencion de las denuncias presntadas 01/01/2024 31/12/2024 ySEPCl ) £ denuncias adecuado con el seguimiento de

las presuntas victimas conforme sus denuncias

atribuciones.

Integrar estadistica veridica sobre el nimero _

. A . . Seguimiento de las .

35 |de denuncias presentadas ante el Subcomité 100% Registro de denuncias 06/11/2024 10/11/2024 SEPCI denuncias Que no se elabore el informe

del Instituto.

1° Sesi6n Ordinaria del

de denuncias.

afio Elaboracién del PAT 06/02/2024 06/02/2024 SEPCI PAT 2024 No elaborar el PAT
2° Sesion Ordinaria del
36 Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias afio
correspondientes. 3° Sesion Ordinaria del
afio
4° Sesion Ordinaria del
afio
Realizar las Sesiones Extraordinarias que Actas de sesion Que no haya necesidad de
37 |sean necesarias para atender los asuntos 100% Atender en caso de que sea necesario 08/02/2024 31/12/2024 SEPCI L X ) Y .
. o B extraordinaria realizar sesiones extraordinarias
pertinentes del Subcomité de Etica.
Fortal la atencion de | dimient
38 ortaleceraatencion de los procecimientos 100% Atender las denuncias presentadas conforme a protocolo 08/02/2024 31/12/2024 SEPCI Actas de denuncia Que no haya denuncias




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2024
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

I. DOCUMENTOS

Mecanismo
o - Fechade Fechade
Objetivo Actividad .. .. Responsables de
inicio conclusion e ex
verificacion
Actualizar el directorio de integrantes del pagina web
39 |[SEPCI en el Sistema o Plataforma establecida 100% Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI 02/10/2024 02/10/2024 SEPCI insfitucional Que no se actulilce el directorio
por el Comité de Etica del TecNM.
Difundir infografias asi como el material Depto. De RRHH , .
A X - T r o, Correos electrénicos y . L
40 |didactico e informativo que comparta el 100% Dar difusion a los recursos gréaficos elaborados 08/02/2024 31/12/2024 Comunicacién y 4ina web Que no se realice la difusiéon
Comité de Etica del TecNM. Difusién I
m |[Bmereen s gasiiones et SEE v o ue 100% Dar cumplimiento a las gestiones 08/02/2024 31/12/2024 SEPCI faEs s || SO SR e 5 sines
emita el Comité de Etica del TecNM. solicitadas
ELABORO APROBO

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

DE CULIACAN

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE CULIACAN

FECHA: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA: 03 DE FEBRERO DE 2024




