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DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

PARA LOS Y LAS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE___________(1)_________________
Fecha de realización del diagnóstico: ____________(2)___________________

Jefe/a del Departamento Académico (3)
	Nombre 
	Firma

	
	


Presidente de Academia (4)
	Nombre 
	Firma

	
	


a) PRIORIZAR LAS ASIGNATURAS GENÉRICAS EN LAS QUE EL DOCENTE REQUIERA ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL.

	Asignaturas en la que se requiere actualización profesional
	Contenidos temáticos en que se requiere la actualización profesional
	Competencia a desarrollar
	Número de docentes que la requieren
	Periodo en el que se requiere la actualización profesional (enero-junio o agosto diciembre)
	Facilitadores propuestos (nombre y datos para su localización)

	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	
	
	
	
	
	


b) PRIORIZAR LAS ASIGNATURAS DE LOS MÓDULOS DE ESPECIALIDAD EN LOS QUE EL DOCENTE REQUIERA ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL.
	Asignaturas en la que se requiere actualización profesional
	Contenidos temáticos en que se requiere la actualización profesional 
	Competencia a desarrollar
	Número de docentes que la requieren
	Periodo en el que se requiere la actualización profesional (enero-junio o agosto diciembre)
	Facilitadores propuestos (nombre y datos para su localización)

	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	
	
	
	
	
	


INTRUCTIVO 

	NÚMERO
	DESCRIPCIÓN

	1
	Nombre del departamento al cual pertenece el o los docentes al cual se le realizará la detección de necesidades.

	2
	Anotar fecha de cuando se llenará el documento.

	3
	Anotar el nombre y firma del jefe/a del departamento académico.

	4
	Anotar el nombre y firma de la o el presidente de academia.

	5
	Anotar las asignaturas en las cuales requiere capacitación.

	6
	Anotar el contenido de la capacitación a impartir.

	7
	Anotar el trabajo a realizar durante la capacitación y la habilidad obtenida al finalizar el curso.

	8
	Anotar el total de docentes que requerirán la capacitación.

	9
	Anotar el período en el que se impartirá el curso (fecha de inicio y terminación).

	10
	Anotar el nombre e información donde se pueda contactar al instructor.

	11
	Anotar las asignaturas de los módulos de especialidad en las cuales requiere capacitación.

	12
	Anotar el contenido de la capacitación a impartir.

	13
	Anotar el trabajo a realizar durante la capacitación y la habilidad obtenida al finalizar el curso.

	14
	Anotar el total de docentes que requerirán la capacitación.

	15
	Anotar el período en el que se impartirá el curso (fecha de inicio y terminación).

	16
	Anotar el nombre e información donde se pueda contactar al instructor.
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