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	FACTORES
	RIESGO
	IMPACTO
	MITIGACIÓN
	ANÁLISIS/NOTAS

	POLÍTICOS
	Falta de acuerdos con Sindicato

Recorte presupuestales

Cambio de Políticas de operación de programas gubernamentales
	Retraso en la operación de la Institución.

Variación del ambiente laboral para el funcionamiento de los procesos

Cambio en las acciones planeadas
	Reuniones de trabajo, definición y seguimiento de acuerdos.
 
Restructuración y adecuación de acciones

Planeación estratégica
	Es fundamental la apertura a la negociación y el bien común. 

	ECONÓMICOS
	Fluctuación del tipo de cambio
Ajustes presupuestales
	Reducción en la compra de productos o servicios
	Diversificar fuentes de ingresos y apoyos alternos
	Situación de bajo control al interior de las instituciones.

	SOCIALES
	Altos niveles de inseguridad
Adicciones
Embarazos
	Deserción, ausentismo, movilidad del personal.

	Fortalecer la cultura de la prevención. 


	

	TECNOLÓGICOS
	Falta de capacitación y resistencia al cambio en el uso de las TIC´s.

Variación de infraestructura


Rápida obsolescencia de equipo.

	Baja calidad educativa


Desventaja competitiva


Calidad educativa
	Programas de sensibilización, formación y capacitación.

Participación en programas de fortalecimiento de la infraestructura.

Convenios con IP, Proveedores y otras instituciones.
Programas de equipamiento.

Jóvenes que utilicen las Tic´s como herramientas de trabajo
	

	AMBIENTALES
	Falta de conocimiento y aplicación de normatividad.



Altos niveles de contaminación en la región.

Infraestructura de alto riesgo en inmediaciones

	No cumplimiento de la normatividad, con riesgo de ser sancionado.

Riesgos a la salud



Emergencias, riesgos

	Sensibilización y capacitación.
Operación del SGA

Jornadas médicas de prevención, Vinculación con SEMARNAT y PROFEPA

Preparación y Respuesta ante emergencias

Programa de información médica
	

	LEGISLATIVOS
	Desconocimiento o falta de conciencia de normatividad aplicable.

Cambio en Leyes del IMSS e ISSSTE
	Sanciones, multas o accidentes

Falta de motivación y baja de rendimiento del personal.
	Procedimiento de Competencia, Formación y Toma de Conciencia
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